Пособие «Подросток и Конфликт»

ВВЕДЕНИЕ


Настоящее пособие составлено в помощь волонтерам Общества Красного Полумесяца  Республики Казахстан (ОКП РК), подготовленным по программе «Молодежь и разрешение конфликтов».


Пособие представляет собой сборник бесед, психологических тестов, тренингов, игр, направленных на рассмотрение конфликтов, происходящих как между людьми, в частности, в подростковой среде, так и между странами. Пособие призвано помочь подросткам:

· научиться лучше понимать друг друга и самих себя;

· осознанно делать выбор между конструктивной и неконструктивной моделями поведения;

· научиться осознавать стиль своего поведения в конфликте и предвидеть возможные последствия;

· рассматривать конфликты через призму соблюдения принципов гуманности, достоинства и права;

· понять, что достоинство или справедливость не следует защищать, применяя варварские методы;

· понять нормы международного гуманитарного права, подлежащие соблюдению в случае вооруженного конфликта;

· воспитывать в себе чувство солидарности по отношению к тем, кто страдает или испытывает лишения;

· познакомиться с деятельностью ОКП РК.

Пособие включает в себя 12 занятий продолжительностью по 90 минут. Занятия со старшеклассниками будут проводить специально обученные волонтеры Общества по согласованию с администрацией школ во внеурочное время. Посещение этих занятий для школьников добровольное.

Требования к волонтерам:

· предварительная спецподготовка на базе комитета - филиала ОКП РК в направлении овладения основами педагогики, психологии и методики проведения занятий;

· образование: среднее, средне-специальное, неполное высшее, высшее;

· учащиеся старших классов (9 – 11 классы) могут участвовать в проведении занятий в качестве ассистентов волонтеров.

ВСТУПЛЕНИЕ 

ЗАНЯТИЕ I.1

Тема: Защита жизни и достоинства человека.
Основная деятельность:

· знакомство друг с другом;

· вступление;

· просмотр видеофильма «Что в символе?»;

· выступление волонтера ОКП РК;

· подведение итогов.

Цель деятельности: участники:

· знакомятся с Международным Движением Красного Креста и

Красного Полумесяца;

· узнают об идеях проекта «Молодежь и разрешение конфликтов»;

· обретают интерес к посещению дальнейших занятий.

Основная идея: Международное Движение Красного Креста и Красного Полумесяца вносит вклад в защиту жизни и достоинства человека.

Оборудование:

· телевизор;

· видеомагнитофон;

· видеокассета с фильмом;

· тетради;

· ручки.

1. Знакомство

Волонтер представляется (называет своё имя, место учебы). Затем он говорит: «Для того, чтобы нам было интересно работать вместе, давайте познакомимся друг с другом. Возможно, многие из вас уже знакомы. Но в игре вы сможете узнать что-то новое и о своих старых знакомых. Сначала вам надо разбиться по парам и за 2 минуты рассказать своему партнеру как можно больше о себе. Потом вы поменяетесь ролями». 

Участники разбиваются по парам, и в течение 2 минут один из них рассказывает другому о себе. Затем все меняются ролями.

После того, как участники все узнали друг о друге, волонтер говорит: «Теперь каждый представит всем нам своего партера, но выступать надо от его имени. Например, если Марат представляет Сергея, он говорит: «Меня зовут Сергей. Мне 15 лет. Я учусь в 10 классе. Люблю играть в футбол, смотреть триллеры, читать фантастику… и т.п.».

Таким образом, представляются все участники занятия. Затем волонтер также коротко рассказывает о своих увлечениях и интересах.

2. Вступление 

Волонтер говорит: «Я – волонтер Общества Красного Полумесяца Республики Казахстан. Вы все, наверное, что-то слышали об этой организации. Я расскажу вам более подробно о том, что это за организация, и чем она занимается. 

Существует Международное Движение Красного Креста и Красного Полумесяца – это всемирное гуманитарное движение, задача которого – предотвращать и облегчать страдания людей, защищать жизнь и здоровье человека, обеспечивать уважение к человеческой личности, особенно во время вооруженных конфликтов и других чрезвычайных ситуаций, заниматься деятельностью по профилактике заболеваний, развитию здравоохранения и социального обеспечения, вовлекать в добровольную работу, содействовать тому, чтобы члены Движения всегда были готовы к оказанию помощи. Это Движение состоит из трех составных частей:

· Международного Комитета Красного Креста (МККК), созданного в 1863 году и действующего, преимущественно, во время вооруженных конфликтов. Эта организация оказывает помощь всем жертвам войны: раненым, больным воинам; военнопленным; гражданскому населению, пострадавшему в результате войны. Штаб-квартира организации находится в Женеве;

· Международной Федерации Обществ Красного Креста и Красного Полумесяца, созданной в 1919 году и действующей в мирное время. Эта организация оказывает помощь жертвам стихийных бедствий, крупных аварий, катастроф и социальных потрясений. Штаб-квартира организации также находится в Женеве;

· Национальных Обществ Красного Креста / Красного Полумесяца, созданных в разное время почти во всех странах мира. Эти организации оказывают помощь, как жертвам вооруженных конфликтов, так и жертвам стихийных бедствий. Они также осуществляют программы для поддержки различных категорий населения своих стран:

· подготовка к действиям в случае возникновения чрезвычайной ситуации;

· обучение оказанию первой медицинской помощи; 

· оказание помощи одиноким престарелым людям, инвалидам, многодетным семьям, беженцам, репатриантам и людям, попавшим в беду; 

· профилактика инфекционных заболеваний; 

· формирование здорового образа жизни; 

· распространение знаний о международном гуманитарном праве; 

· организация службы розыска; 

· воспитание молодежи в соответствии с принципами гуманности;

· вовлечение населения в ряды членов  и волонтеров Общества.

Штатных сотрудников в Национальных Обществах не очень много, но работа по всем  направлениям деятельности ведется большая. Основную работу проводят волонтеры  или, как их еще называют, добровольцы. Это люди, которые помимо своей основной работы и повседневных обязанностей, помогают осуществлять деятельность Общества, не ожидая вознаграждения или прибыли и принося пользу общественности. Во всех Национальных Обществах, как и у нас, в Казахстане, большую часть волонтеров составляют учащиеся школ, колледжей и университетов. 

Все три составные части Движения объединены так называемыми Основополагающими принципами:

ГУМАННОСТЬ, БЕСПРИСТРАСТНОСТЬ, НЕЙТРАЛЬНОСТЬ, НЕЗАВИСИМОСТЬ, ДОБРОВОЛЬНОСТЬ, ЕДИНСТВО, УНИВЕРСАЛЬНОСТЬ».

3. Просмотр видеофильма

Волонтер говорит: «Сейчас мы посмотрим фильм о Международном Движении Красного Креста и Красного Полумесяца, который называется «Что в символе?».

Волонтер демонстрирует фильм (30 мин.).

4. Выступление волонтера

После просмотра фильма, волонтер говорит: «Из фильма вы узнали о Международном Движении Красного Креста и Красного Полумесяца и о том, какие функции выполняют волонтеры. Одной из новых молодежных программ нашего Общества является проект «Молодежь и разрешение конфликтов», который направлен на то, чтобы: 

· обучить школьников ненасильственным методам разрешения конфликтных ситуаций;

· рассказать учащимся школ о том, что собой представляет Международное Движение Красного Креста и Красного Полумесяца;

· ознакомить школьников с основными положениями международного гуманитарного права;

· создать в школах молодежные объединения волонтеров и приобщить их к деятельности Общества через участие в благотворительных акциях.

Сегодня у нас было первое занятие по этому проекту. Всего предполагается провести 12 занятий. Я постараюсь, чтобы наши занятия не оказались скучными. Участвуя в играх, мы сможем лучше узнать себя и окружающих. На занятиях мы познакомимся с различными конфликтными ситуациями, научимся понимать и оценивать свои собственные действия и поведение окружающих в конфликте. Надеюсь, что данные занятия помогут всем вам в дальнейшем, в том числе, и в профессиональной карьере».

5. Подведение итогов 

Волонтер говорит: «Итак, сегодня на занятии вы узнали много нового. Если у вас есть вопросы, сейчас можете задать их мне».
Участники задают вопросы, на которые волонтер отвечает.

Чтобы сформировать постоянную группу для занятий по проекту, волонтер говорит: «Теперь я должен составить список участников, которые будут постоянно посещать следующие занятия. Сейчас я дам лист, на котором все, кому интересно участие в данном проекте, и кто будет ходить на занятия, напишут своё имя, фамилию и класс». 

Волонтер дает участникам лист бумаги, и желающие записывают на нем свои данные. Таким образом, формируется группа участников, с которыми волонтер договаривается о расписании занятий.

ОБЩЕНИЕ И ПРАВИЛА 

ЗАНЯТИЕ II.1 

Тема: Катастрофа на воздушном шаре.
Основная деятельность: 

· вступление (обмен мнениями);

· групповая игра; 

· анализ игры;

· сказка о комплименте (прослушивание);

· «Роль общения в нашей жизни» (беседа и подведение итогов);

· выводы.

Цели деятельности: участники:
· понимают необходимость общения для разрешения проблем;

· узнают, что общение может быть эффективным и неэффективным.

Основная идея: общение и компромисс необходимы для выживания.

Оборудование: 

· список вещей для игры «Катастрофа на воздушном шаре», написанный на доске;

· листы с вопросами для обсуждения;

· доска;

· мел; 

· ручки;

· тетради.

1. Вступление (обмен мнениями)

Волонтер объясняет, что данное занятие посвящено общению. Написав слово «ОБЩЕНИЕ» на доске, волонтер просит участников дать ему определение. После того, как они предложат несколько определений, волонтер может задать участникам следующие вопросы, чтобы привлечь внимание к различным аспектам общения:
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Продолжительность этой разминки – в пределах 10 минут. 

2. Групповая игра “Катастрофа на воздушном шаре”

Предложенный здесь вариант «Катастрофы» играется одним составом или с  разбивкой на команды (до 7 человек). В каждой команде определяется наблюдатель. Волонтер дает устное задание наблюдателям (персонально) и заранее подготовленные листы с вопросами для обсуждения (после психологической настройки участников игры). 

	[image: image4.wmf]Задание для наблюдателей:

                        Отмечать:

               1)…выявляются ли в дискуссии лидеры. Кто они?

               2)…как ведут себя лидеры;

               3)…есть ли участники, на мнение которых не обращают внимания;

    4)…есть ли участники, которые умеют слушать других и                 
учитывают их мнение;

               5)…есть ли участники, которые НЕ делают этого;

               6) Если дискуссия зашла в тупик, постарайся определить для себя причины этого, а затем пригласи волонтера, чтобы напомнить участникам о серьезности положения (потеря высоты, неспокойное море, голодные акулы и т.д.) и помочь им продолжить работу.


	[image: image5.wmf][image: image6.wmf]                                             Вопросы для обсуждения:

            1.  На мой взгляд, лидером (лидерами) в нашей группе был…

            2. Если бы я был лидером группы, то…

            3. Общегрупповое решение по сравнению с моим…

            4. Если бы было принято мое решение…

            5. Мне понравилось, что при принятии решения…

            6. Больше всего мне не понравилось, что в ходе обсуждения…

            7. Игра могла быть интереснее, если бы…



Каждая группа, включая наблюдателя, рассаживается по кругу,  взявшись за руки  и закрыв глаза. Игра начинается с психологической настройки.

Волонтер говорит: «Как хорошо быть в кругу друзей!  Представьте, что вы сейчас находитесь в корзине воздушного шара. Вы медленно поднимаетесь  над землей, уже не разглядеть лиц внизу, дома становятся похожими на детские кубики, дороги превращаются в ниточки - и вы летите под облаками. Вы летите над городами и лесами, ветер силен, и вот вы уже над океаном. Океан неспокоен, вам сверху видны белые барашки волн, но какое вам до этого дело, ваш воздушный шар уверенно несет вас вдаль. Но что это? На горизонте появляется небольшая точка, и эта точка приближается! Это гигантский орел. Он кружит над вами, взмывает над шаром, исчезает из поля вашего зрения - и вдруг  вы слышите клекот, царапанье по обшивке шара, удары и шипение. И ваш шар начинает терять высоту. Корзина воздушного шара может держаться на воде, но если начнется шторм, она перевернется. Вдалеке, по направлению ветра, несколько островов, по всей видимости, необитаемых. Есть шанс спастись, если освободиться от не самых нужных вещей - и долететь до острова. Но что выбросить?  Ведь какие-то вещи могут пригодиться, чтобы жить на этих необитаемых островах. А сколько там придется жить, не знает никто.

         Все открыли глаза - и оказались в своей группе. Все сейчас получат список вещей, находящихся в корзине шара, и последовательно будут “выкидывать” вещи,  чтобы долететь до острова. Первым номером  отмечается то, что вы решаете выкинуть в первую очередь, вторым  номером - во  вторую, пятнадцатым номером - то, что вы будете выкидывать в последнюю очередь. Работа абсолютно самостоятельная. С соседями ничего обсуждать нельзя. На всю работу у вас 10 минут».
	Список вещей, находящихся в корзине шара:

1.   Миски, кружки, ложки.........................................… 9 кг

2.   Ракетница с сигнальными ракетами........................6 кг

3.    Географические карты и компас.............................2 кг

4.    Консервы..............................................................…20 кг

5.    Топоры, ножи, лопаты............................................12 кг

6.    Канистра с питьевой водой....................................20 л

7.    Бинты, вата, перекись водорода, зеленка...............7 кг

8.    Винтовка с запасом патронов................................30 кг

9.    Шоколад...................................................................10 кг

10.  Золото, бриллианты................................................25 кг

11.  Большая собака ...................................................…55 кг

12.  Рыболовные снасти...............................................…1 кг

13.  Туалетное зеркало, шило, мыло и шампунь           3 кг

14.  Соль, сахар, набор витаминов..................................9 кг

15.  Медицинский спирт.................................................10 л




В то время, пока все члены команд индивидуально выполняют данное задание, волонтер дает инструкции наблюдателям (см. задание для наблюдателей) и раздает тексты неоконченных предложений (см. вопросы для обсуждения). 

         Через 10 минут волонтер дает командам следующее задание: “Свой выбор сделал каждый, теперь группа должна выработать общее решение, но не голосованием,  а единодушным согласием.  Если хоть один человек против, решение не принимается. При этом не тяните время: можете погибнуть, у вас 10 минут. Чем раньше принято решение, тем больше вещей у вас останется». 

          Возможно, в группе будет идти энергичное, но бесплодное препирательство, в ходе которого никаких решений не принимается. Тогда волонтёр должен вмешаться: «Все закрыли глаза. Время остановилось, вы наблюдаете ситуацию со стороны. Продырявленный воздушный шар висит над морем. Неспокойно синее море, легко перевернуться корзине, и большие голодные акулы нетерпеливо ждут этого момента. А в корзине идут разговоры, чем дольше они идут, тем ниже падает корзина... Интересно  смогут ли выжить эти люди? От чего это зависит?.. Время включается снова!  Работаем!»

3. Анализ игры

Волонтер говорит: «Теперь, когда вы выработали совместное решение, давайте подробно рассмотрим, как вы пришли к нему. Для этого один из наблюдателей расскажет вам, какое задание он выполнял (наблюдатель зачитывает текст своего задания вслух). Теперь наблюдатели, основываясь на своих наблюдениях, предложат каждому члену своей группы завершить по одному неоконченному предложению. Главное условие – в полной тишине выслушать каждого, не вступая в спор или переговоры. Запомните, что здесь нет неправильных ответов, все они имеют значение. Выслушав все точки зрения, пусть каждый сделает собственный вывод: какими путями было достигнуто общегрупповое решение».

Обсуждение ведется одновременно во всех группах и продолжается не дольше 5-7 минут.

4. Сказка о комплименте (прослушивание)



Волонтер зачитывает из пособия или рассказывает на память сказку: «Послушайте историю, рассказанную астронавтом, странствующим психологом Джеком Подружителем. 



Для того чтобы общение было полезным, надо уметь видеть в окружающих положительные качества и подчеркивать их в разговоре. Но порой очень трудно догадаться, какие качества в себе считает положительными ваш собеседник. Скажем, восхищение длиной ушей зайца воспринимается им с благодарностью, но попробуйте похвалить величину ушей медведя - боюсь, вам не поздоровится.



Однажды в Стране Разумных Черепах мне довелось предстать перед местной королевой – огромной черепахой. В это время был объявлен конкурс на лучший комплимент королеве. Я не вслушивался в изысканные оды, которые читали своей повелительнице придворные черепахи, а рассматривал зал.



- А ты, пришелец, способен ли слагать хвалебные стихи? - вдруг обратилась ко мне королева.



Я совершенно растерялся, но маленький паж-черепашонок подсказал мне:



- Восхититесь ее медлительностью!



Королева ждала. Деваться было некуда, и я произнес:





Во всей Вселенной много мест-





Но то не бред пустой молвы:





Нигде не отыскать существ,





Таких медлительных, как вы!



Я произнес эти слова, моля бога, чтобы не оказаться героем розыгрыша. Но совет пажа был абсолютно серьезным. Сказанное так пришлось по сердцу черепашьей королеве, что она повелела наградить меня.



Потом, путешествуя на своем звездолете, я оказался в центре межгалактической войны гуситов с уткинами. Получив чудовищные пробоины, звездолет рухнул на планету гуситов. В качестве военнопленного я был доставлен к Главному Гусекомандующему.



Мои попытки объяснить, что никакого отношения к войне я не имею и совсем не похож на уткинов, не увенчались успехом.



По приказу Гусекомандующего меня сперва попытались ощипать, а затем поджарить. Я, растеряв остатки дипломатичности, начал ругаться самым жутким образом. Самым мягким было заявление, высказанное прямо в глаза Главному Гусекомандующему, что такого наглого, заносчивого и упрямого гуся я сроду не встречал.



Мои слова совершенно неожиданно возымели эффект. Он приказал освободить меня и, не раздумывая, назначил штабным поэтом, дабы в одах и балладах превозносил его достоинства. Уже к следующему утру я сочинил абсолютно ругательную поэму, в которой наименее оскорбительными были строчки:





Гуся я лишь тогда хвалить берусь,





Когда в жаровне с яблоками гусь.



Все остальные строки поэмы были наполнены, на мой взгляд, обидными кличками и откровенными поношениями всех гуситов вместе взятых и персонально Гусекомандующего. Я готовился принять мученическую смерть за свои стихи.



К моему огромному изумлению, поэма вояке-гуситу понравилась и он пообещал отправить ее королю, что могло, по его мнению, принести мне должность придворного поэта. Мне был вручен орден и сделан заказ на следующую поэму.



Следующей ночью я бежал на своем барахлящем звездолете. Не успел я отлететь от планеты гуситов на пару миллионов километров, как мой звездолет был взят на абордаж свирепыми уткинами.



... Какими комплиментами я рассыпался перед императрицей Утыкой, моля ее даровать мне свободу! Говорил и про восхитительный нос уточкой, про сладкозвучный кряк, и про подщипанные перышки. Как вы думаете, что вызвало ее благоволение? Стихотворная фраза, сказанная мной в крайнем раздражении!





Утыки голова известна





Обилием пустого места:





Мозг занимает в ней не боле





Всего лишь миллионной доли.



Ну, кто бы мог подумать, что причина войны между уткинами и гуситами, длящейся уже несколько веков, заключается в споре о том, у кого мозги меньше?! В награду за моё поэтическое мастерство уткины починили мой звездолет и проводили меня домой с почестями.



Словом, вернувшись из этого путешествия, я понял, что прежде чем вступать в контакт с другими существами, надо хорошенько изучить их. Нужно знать, что для них важно, интересно - и тогда удастся сказать искренне приятные для них слова. Комплименты действительно станут комплиментами и помогут устанавливать добрые отношения и нормально общаться».









Выдержка из работы "Королевство Разорванных Связей, или Психология 

общения  для девчонок и мальчишек".





  кандидата психологических  наук - Игоря Вачкова.

5. «Роль общения в жизни человека» (беседа и подведение итогов занятия)

Волонтер рассказывает участникам: «Что же такое общение? Говоря языком науки, общение – это взаимодействие двух или более людей, состоящее в обмене между ними информацией. Общение может быть эффективным и неэффективным, что зависит не только от окружающих, но, в первую очередь, от нас самих. 

Эффективное (успешное или созидательное) общение - это общение, в котором люди объединяются и успешно решают свои задачи и проблемы.

Неэффективное (разрушительное или неуспешное) общение - это общение, в котором люди не приходят к успешным решениям и совместным действиям. Это может быть также отказ от общения, который мешает и вам, и всем остальным эффективно действовать.

Теперь вспомните и ответьте, где в услышанной сказке общение было эффективным и неэффективным, и почему это происходило? К каким результатам привело такое общение?»

Участники, вспоминая сказку, отвечают на эти вопросы. Когда ответят все желающие, волонтер задает участникам следующий вопрос: «Как вы думаете, что такое компромисс?». Участники по желанию высказывают свои предположения. Если участники дают неправильные или неточные определения компромисса, тогда волонтер сам говорит им: «Компромисс – это один из стилей поведения в ситуации, когда надо принять общее для нескольких сторон решение, но при этом каждая сторона вынуждена отказаться от определенных выгод ради общего дела». 

Когда будет дано правильное определение компромисса (его могут дать участники или волонтер), волонтер возвращает участников к игре «Катастрофа на воздушном шаре».

Волонтер говорит: «В игре «Катастрофа на воздушном шаре» все вы почувствовали важность умения и желания общаться, эффективно взаимодействовать. Теперь наблюдатели попытаются вспомнить эпизоды проведенной игры, где, на их взгляд, общение было эффективным или неэффективным. К чему в каждом таком случае приводило общение? Приходили ли участники к компромиссу? Каковы были результаты компромиссных решений? Задача всех остальных – попытаться определить причины такого взаимодействия. Обсуждение проведем в микрогруппах».

Наблюдатели на основании своих наблюдений рассказывают всем  участникам о ситуациях игры своих групп, в которых участники пошли на компромисс. Наблюдатели также напоминают всем, в каких случаях  общение было эффективным и неэффективным, и обсуждают с участниками причины этого (нежелание прислушиваться друг к другу, чрезмерное давление кого-то на остальных…). 

6. Выводы



Волонтер, обобщая занятие, говорит: «Итак, сегодня мы выяснили, что часто общение бывает неэффективным и не оправдывает наши ожидания. Это происходит тогда, когда противоположные интересы общающихся людей сталкиваются друг с другом. Вот здесь и возникает конфликт. Поэтому для того, чтобы взаимодействие с другими людьми приносило пользу, удовлетворение, нам необходимо учиться правильно вести себя в спорной ситуации. Важно помнить, что зачастую именно компромиссные решения  необходимы для выживания».
ОБЩЕНИЕ И ПРАВИЛА

ЗАНЯТИЕ II.2

Тема: Добро пожаловать на остров.

Основная деятельность:   

-    выводы предыдущего занятия и вступление;

· групповая игра;

· анализ различных ролей в групповой игре;

· подведение итогов занятия;

· выводы.

Цель деятельности: участники:

· понимают неизбежность правил для группы и общества;

· понимают, что нарушение правил (выработанных в процессе групповой игры) наказуемо;

· обретают стремление преодолевать «барьеры» в общении, негативные стороны своего характера.

Основная идея:  правила существуют там, где более одного человека.

Оборудование:      

· список вещей из игры «Катастрофа на воздушном шаре»;

· листы с заданиями для участников игры;

· листы с вопросами для обсуждения;

· ручки;

· тетради.

1. Выводы предыдущего занятия и вступление

Волонтер говорит: «Давайте вспомним, чем мы занимались на прошлом занятии, и к каким выводам пришли. Пусть один из вас коротко расскажет об этом всем остальным». 

Один из участников (по собственному желанию или по указанию волонтера) вкратце напоминает ход и итоги прошлого занятия. Другие участники могут дополнить его информацию.


Волонтер знакомит участников с целями данного занятия: «Сегодняшнее занятие направлено на то, чтобы осознать, что без правил, соблюдаемых всеми членами любой группы, не получится эффективного общения, а значит - и успешной совместной работы».

2. Групповая игра «На необитаемом острове» (продолжение игры «Катастрофа на воздушном шаре», часть I)
В этой игре участники работают в тех же микрогруппах, что и в «Катастрофе», но наблюдатели становятся просто членами группы. Волонтер говорит об этом участникам, а затем зачитывает инструкцию: «Для того чтобы начать игру, разделитесь на те же микрогруппы, что и в прошлый раз, но уже без наблюдателей. Сейчас они - просто члены своих микрогрупп… 

Теперь послушайте инструкцию. Вы почти благополучно спаслись и оказались на необитаемом острове. Здесь богатый животный и растительный мир, но есть опасности: ядовитые растения, холодная зима, возможны нападения племён с соседних островов. Сплоченной общиной вам продержаться можно, а по одиночке - почти нереально. Возможно, в ближайшие несколько лет вы не сможете вернуться в родные края. Ваша задача - создать для себя условия, в которых вы могли бы выжить. То, что с вами случилось - очень серьезно, тем более что за такой срок люди иногда дичают, легкая раздражительность может повлечь за собой ярость и драки насмерть. Здесь не место для легкомыслия - вам нужно выжить. Для этого вы должны освоить остров, организовать хозяйство. Вам предоставляется полная свобода действий в рамках задания. Постарайтесь, чтобы ваше пребывание на острове было богатым событиями. Может быть, вам удастся не только выжить, но и создать идеальное общество.


Вы на острове не с пустыми руками, так как смогли найти третью часть вещей, которая была выкинута в последнюю очередь, а также зажигалку с запасом жидкого газа».



Волонтер раздает листы с заданиями (по 1 на каждую микрогруппу):

[image: image7.wmf]
	Задания для участников игры:

1. Наладить общественную жизнь: наметить первоочередные дела и распределить обязанности.

2. Решить задачу распределения результатов труда, урожая и т.д.: 

· дадите всем поровну? 

· дадите больше больным и слабым? 

· дадите больше сильным, потому что от них больше пользы? 

· как-то иначе?

3. Решить, имеет ли право на собственный участок острова тот, кто захочет жить отдельно. Что это будет за участок: тот, который он выберет сам или который вы выделите  ему по своему усмотрению?

4. Составить Кодекс Ответственности за нарушение сложившегося порядка. Определить, какое будет наказание за хамство, драку, воровство, убийство?






Перед началом группового обсуждения волонтер говорит участникам: «Обсуждать вопросы надо строго один за другим, не «перепрыгивая». Решение по каждому вопросу должно быть принято единогласно. Если хоть один человек против, решение не принимается. На обсуждение каждого вопроса вам дается 5-7 минут. Обсуждение каждого вопроса начинается и заканчивается по моей команде».



Обсуждение первого вопроса.



После того, как участники придут к общему решению по первому вопросу или по истечении 7 минут, волонтер задает им проблемную ситуацию, на обсуждение которой группам дается 2 минуты:

«А как вы будете относиться к тем, кто откажется выполнять возложенные на них обязанности? Если у вас случится ситуация «халявщика и трудяги» («стрекозы и муравья»), что «трудяги» скажут «халявщику»? А если муравей один, а остальные - стрекозы?».


Обсуждение второго вопроса.


После того, как участники придут к общему решению по второму вопросу или по истечении 7 минут, волонтер задает им проблемную ситуацию, на обсуждение которой группам дается 2 минуты: «Один из вас втихомолку начал подкармливать лентяя, которого все решили не кормить. Что вы будете делать, какие предпримите действия по отношению к сердобольному игроку? По отношению к лентяю? А может, надо пересмотреть ваши правила, раз уж они не всех устраивают?».


Обсуждение третьего вопроса.

После того, как участники придут к общему решению по третьему вопросу или по истечении 7 минут, волонтер задает им проблемную ситуацию, на обсуждение которой группам дается 2 минуты: «Один из вас решил никому не подчиняться и жить по-своему. Вы отдали ему какую-то часть острова. Но он оказался злым и начал вредить вашей общине: пугать детей по ночам, воровать, вытаптывать посевы. Что вы будете делать: 

· смиритесь и будете ждать, когда ему надоест? 

· ответите ему тем же (будете вредить ему)? 

· поймаете, побьете, свяжете и т.д.? 

А может, стоит просто поговорить с ним о причинах его поведения?».

Обсуждение четвертого вопроса.

После того, как участники составят Кодекс Ответственности, или по истечении 7 минут, волонтер говорит: «А теперь пусть каждый спросит себя, нет ли у вас сейчас обиженных, недовольных, одиноких. Сможете ли вы им чем-нибудь помочь? Подумайте об этом», - и выдерживает минутную паузу. 

3. Анализ различных ролей в групповой игре

После игры проводится её обсуждение, перед которым каждая  микрогруппа получает от волонтера вопросы.

	Вопросы для обсуждения:
· Кто создает теплую, приятную, веселую атмосферу, а кто конфликтен? 

· Кто виновен в бессмысленных и ненужных дискуссиях (если они были), а кто выдвигает деловые решения?

· Динамичен ли придуманный сюжет, активны ли участники в придумывании сюжета?

· Кто пассивен в игре и почему?





Волонтер говорит: «Обсуждение будет проходить в микрогруппах. В течение 10 минут вы должны внутри своей микрогруппы ответить на каждый вопрос и сделать для себя выводы о собственной роли в принятии общегрупповых решений и о роли других участников группы». 

4. Подведение итогов занятия

После обсуждения всех предложенных вопросов каждая из микрогрупп получает последнее задание, которое служит своеобразным итогом прошедшего занятия.

Итоговое задание:
Волонтер говорит: «Проанализировав ход игры, возникавшие трудности, собственную роль и роль других участников группы в прошедших дискуссиях, выведите свод правил, которые будут устраивать всех или большинство членов общины, и обеспечивать оптимальную ее жизнедеятельность. 


На выполнение этого задания отводится 10 минут, после чего представитель от каждой зачитает сформулированные  правила всем остальным и обоснует, почему именно они должны быть общепринятыми на острове».
5. Выводы


После выступления представителей всех микрогрупп, волонтер, обобщая занятие, говорит: «Итак, сегодня в ходе занятия мы увидели, что любое человеческое сообщество, большое или маленькое, даже состоящее из 2-х человек,  нуждается в общепризнанных правилах сосуществования. В конечном итоге, правила в жизни любого человека существуют подобно светофорам: и те, и другие предотвращают проблемы и катастрофы». 

ВЗГЛЯНИ НА СЕБЯ 

ЗАНЯТИЕ III.1

Тема: Преодолевая  барьеры.

Основная деятельность: 
· вступление (комментарий волонтера);

· конфликтные ситуации и их анализ;
· тест;
· упражнения;
· выводы. 

Цель деятельности: участники:

· учатся определять причины конфликтов (сложности и «барьеры» в общении);

· оценивают собственное отношение к себе и окружающим;

· учатся видеть, ценить и демонстрировать свои положительные стороны.

Основная идея: концентрация на своих положительных качествах может помочь преодолеть «барьеры» в общении.

Оборудование: 

· доска;

· мел;

· начерченная на флипе таблица подсчета баллов теста;

· ручки;

· тетради.

1. Вступление (комментарий волонтера)


Волонтер говорит: «Сегодня на занятии мы будем учиться видеть и понимать трудности, возникающие иногда в процессе общения, и определять, связаны ли они с особенностями нашего характера, или причины конфликтов в чем-то другом. Поняв это, гораздо легче преодолевать «барьеры» в общении. 

Давайте вспомним наше второе занятие, где мы говорили о том, что  общение – это взаимодействие двух или более людей. При общении происходит обмен информацией, взаимовлияние, взаимооценка, сопереживание, формирование взглядов, характера и интеллекта.


Главная причина всех конфликтов – в столкновении несовместимых желаний партнеров по общению, когда удовлетворение стремлений одной стороны грозит ущемлением интересов другой. 

Однако, не всегда такая ситуация перерастает в конфликт. Довольно часто обе стороны находят общий язык и приходят к единому решению, которое устраивает всех. Давайте разберемся, что же провоцирует возникновение и развитие конфликтов, предрасполагает к этому. Те многочисленные факторы, которые служат причиной конфликтов или способствуют им, называются барьерами общения.

 Сейчас мы вместе попробуем определить, что может стать таким барьером. 

Для этого я предложу разыграть в виде сценок две конфликтные ситуации.

В первой сценке – три действующих лица (2 юношей и 1 девушка), а во второй – 2 (юноши). После этого мы вместе попытаемся проанализировать эти ситуации, и определить причины их возникновения». 

2. Конфликтные ситуации и их анализ

Волонтер зачитывает или рассказывает первую сценку из данного пособия:

	СИТУАЦИЯ 1

Однажды на вечеринке Рустам увидел Алию, которая ему очень понравилась, но подойти и заговорить с ней он не решался, потому что не был уверен в  своей привлекательности. Он попросил своего друга, Анвара, который был знаком с Алией, познакомить и его с ней. Но в последний момент, когда они уже пошли знакомиться, Рустам опять смутился и вернулся на свое место. До конца вечера он так и просидел в одиночестве, наблюдая, как Алия беседует с Анваром. 



 Трое желающих разыгрывают ситуацию в виде сценки. После сценки волонтер спрашивает остальных участников: «Как вы думаете, что послужило причиной такого поведения вашего сверстника?» (боязнь быть не принятым, сложности в выражении своего мнения или что-то еще).

Все предположения участников о причинах предложенного конфликта волонтер записывает на доске.

Волонтер зачитывает или рассказывает вторую сценку из данного пособия:

	СИТУАЦИЯ 2
Двоим одноклассникам, Марату и Сергею, было поручено подготовить музыкальную аппаратуру к дискотеке. Они договорились встретиться после уроков дома у Сергея. Но Марат опоздал на 20 минут, потому что долго не было автобуса.  Сергей,  рассердившись,  начал  ругать  его   за   опоздание. 

· Знаешь, я все дела отложил, сижу, жду тебя уже почти полчаса. Лучше бы дали кого-нибудь другого вместо тебя. Через час я должен быть на тренировке!

· Но я не виноват, ведь ты сам знаешь, как плохо ходят автобусы.

· У тебя всегда есть оправдание. Просто ты не умеешь держать слово и придумываешь всякие отговорки. Теперь забирай всю аппаратуру домой и сам все готовь!

В итоге Марат обиделся, Сергей еще больше разозлился, а работа так и осталась невыполненной. 


Двое желающих разыгрывают ситуацию в виде сценки. После сценки волонтер спрашивает остальных участников: «Кто в этой ситуации виноват? Каковы причины конфликта?» (нетерпимость, нервозность, нежелание или неумение понять друг друга). 

Волонтер продолжает записывать на доске предположения участников о причинах конфликта.



После обсуждения приведенных примеров, волонтер, опираясь на предположения участников занятия о причинах конфликтов, записанные на доске, подводит их к следующему выводу: «Итак, барьерами в общении, провоцирующими конфликт, могут быть:

· Неуверенность в себе;

· Отсутствие навыков общения (коммуникативных навыков);

· Особые черты характера (нетерпимость, конфликтность и др.)».



Пусть участники занятия сами назовут другие возможные барьеры, которые волонтер также запишет на доске.

3. Тест «Как Вы себя оцениваете»


Волонтер говорит: «Давайте более подробно рассмотрим неуверенность в себе как одну из основных проблем в общении.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


Практически никто не бывает полностью доволен собой. Каждого что-то грызет, у каждого нормального человека бывают сомнения в своих силах и способностях. Сравнивая себя с другими,  мы хотим убедиться, что чего-то стоим. Сейчас, чтобы проверить самих себя, вам предлагается тест «Как вы себя оцениваете». Возьмите ручки и тетради и работайте самостоятельно». 
Волонтер зачитывает инструкцию и проводит тестирование (см. ПРИЛОЖЕНИЕ III.1). Каждый участник индивидуально отвечает на вопросы теста. Затем волонтер вывешивает на доску таблицу подсчета баллов, и участники подсчитывают набранные баллы. После окончания тестирования волонтер вслух зачитывает толкование результатов.

4. Упражнения

1. «Мои сильные стороны»

Волонтер говорит: «Каждый из вас определил, насколько он уверен и нравится себе. И хотя результаты у всех получились разные, в той или иной степени неуверенность по тому или иному поводу испытывает каждый. Поэтому я предлагаю следующее упражнение – игру. Оно направлено на то, чтобы научиться думать о себе в положительном ключе, не зацикливаться на недостатках, видеть и ценить свои достоинства. 

Давайте сядем в круг. Каждый участник в течение 30 секунд должен рассказать о своих сильных сторонах; о том, что он любит, ценит и принимает в себе; о том, что дает ему чувство внутренней уверенности и доверия к себе в разных ситуациях. 



Важно, чтобы говорящий не «брал в кавычки» свои слова, не умалял своих достоинств, не критиковал себя, не говорил о своих ошибках и недостатках. Если человек говорит о себе меньше 30 секунд, оставшееся время все равно принадлежит ему. Это значит, что остальные члены группы остаются только слушателями, не могут высказываться, уточнять детали, просить доказательств или разъяснений. 



Перед тем, как начать упражнение, пусть каждый подумает о том, что он будет сейчас говорить. Время на размышление – 1 минута». 

Когда все будут готовы (через 1 минуту), волонтер просит первого участника начать упражнение. Если значительная часть времени проходит в молчании, волонтер может спросить молчащего: «А еще какие-нибудь свои сильные стороны ты не мог бы назвать?». 

По истечении 30 секунд начинает высказываться следующий участник, сидящий справа от предыдущего выступающего, и так, пока не выскажутся все по очереди.

2. «Сила языка»

Волонтер говорит: «Следующее упражнение выполняется в парах. Очень часто мы недооцениваем значение языка. Многие даже не замечают, что положительные, утвердительные высказывания придают нам больше уверенности, помогают установить внутреннее равновесие. Так, изменяя свою речь, мы можем сделать шаг к повышению ответственности за собственные мысли, чувства и действия.


Разделитесь на пары. Сядьте лицом к партнеру и, глядя ему в глаза, скажите три фразы, которые будут начинаться со слов «Я должен». Затем пусть партнер также скажет три фразы, которые будут начинаться с этих же слов. На фразы друг друга реагировать не надо, сосредоточьтесь на себе. Вновь произнесите эти же фразы, заменив «Я должен» на «Я хочу». (Например, «Я должен вставать в 7 утра» и «Я хочу вставать в 7 утра»).


Далее упражнение выполняется аналогично: три другие фразы, начинающиеся с «Я не могу», заменяются на три «Я не хочу». (Например, «Я не могу похудеть» и «Я не хочу похудеть»).

Следующая группа фраз начинается с «Я боюсь, что» и заменяется на «Я хотел бы». Все остальное остается без изменения. (Например, «Я боюсь, что не смогу хорошо написать контрольную работу» и «Я хотел бы хорошо написать контрольную работу»).

3. «Психогимнастика»

Волонтер говорит: «Следующее упражнение также проводится в парах. Представьте себя актером театра пантомимы. Вы будете изображать друг перед другом различные эмоциональные состояния: 

	· гнев – нежность 

· страх – интерес 

· грусть – радость

· недовольство – удовольствие

· скука – изумление

· отчаяние – надежда


Только помните: пока мы в театре пантомимы, каждый жест, каждое движение, как и каждое выражение лица, надо доводить до возможного максимума, так, чтобы легко было почувствовать и отгадать их.

Сначала изобразите маску гнева (только лицом) или скульптуру гнева (и лицом, и всем телом)». 

Один из пары участников изображает гнев, а другой молча оценивает его. 

«Прислушайся к себе: хоть немного ты ощущаешь, пусть не гнев, тень гнева? 

Теперь сделай глубокий вдох и расслабь все мышцы. Ощущаешь ли ты, что стал спокойнее? Пусть твой партнер скажет тебе, насколько хорошо ты изобразил это состояние. Что было не так, а что соответствовало гневу?


Теперь поменяйтесь ролями. Другой «лепит скульптуру», изображающую нежность. Сначала маска, затем – поза. Сами меняйте свое эмоциональное состояние, чувствуйте то, что изображаете, вживайтесь в этот образ. Партнер должен оценить игру, сделав замечания и отметив то, что удалось».

Другой участник изображает нежность, а партнер молча оценивает его. 


«Продолжайте игру, меняясь друг с другом и изображая разные эмоции. Пусть каждый изобразит и позитивные, и негативные эмоции. После того, как «скульптура вылеплена», задержите дыхание и почувствуйте, запомните ощущение от мышц лица, тела. Затем быстро выдохните и расслабьте мышцы, все мышцы. Почувствуйте, что такое спокойствие, отсутствие напряжения, запомните это ощущение». 

После психогимнастики волонтер говорит: «В этом упражнении мы легко  и по-доброму проиграли различные эмоции, не обижаясь, а понимая и принимая друг друга, даже в негативных состояниях. То, что возможно в игре, возможно и в жизни. Упражнение показывает, что можно не реагировать на негативные эмоции окружающих, а даже подходить к ним с юмором. Будьте увереннее, управляя своими состояниями и эмоциями. Только от самого человека зависит, уверен он в себе или нет».  

5. Подведение итогов и выводы


Волонтер, подводя итоги занятия, говорит: «Сегодня мы тренировались выражать различные чувства, преодолевая неуверенность, пытались воспитать в себе самоуважение, без которого не может быть полноценного общения. Для преодоления барьеров общения бессмысленно только развивать некоторые навыки, важно заботиться о тех личностных качествах, которые их порождают. Именно с этого начинается работа над собой, направленная на  самосовершенствование».


Если позволяет время, волонтер задает участникам следующие вопросы:

· Что вам больше всего запомнилось из сегодняшнего занятия?

· Что именно понадобится вам в будущем из того, что вы узнали сегодня о себе?
По кругу высказывается каждый участник занятия.

ПРИЛОЖЕНИЕ III.1

Тест «Как вы себя оцениваете ?»

Инструкция. Прослушай каждое утверждение, выбери тот вариант ответа, который наиболее справедлив для тебя, и запиши в тетради номер вопроса и букву своего варианта ответа.

1. Люди меня не понимают:

а) часто; 

б) редко; 

в) такого не бывает. 

2. Чувствую себя «не в своей тарелке»:

а) редко; 

б) все зависит от ситуации; 

в) очень часто. 

3. Я оптимист:

а) да; 

б) только в исключительных случаях; 

в) нет. 

4. Радоваться чему попало, это:

а) глупость; 

б) помогает пережить трудные минуты; 

в) то, чему стоит поучиться. 

5. Я хотел бы иметь такие же способности, как и другие:

а) да; 

б) временами; 

в) нет, я обладаю более высокими способностями. 

6. У меня слишком много недостатков:

а) это правда; 

б) это не мое мнение; 

в) неправда! 

7. Жизнь прекрасна:

а) это действительно так; 

б) это слишком общее утверждение; 

в) вовсе нет. 

8. Я чувствую себя ненужным:

а) часто; 

б) временами; 

в) редко. 

9. Мои поступки окружающим непонятны:

а) часто; 

б) иногда; 

в) редко. 

10. Мне говорят, что я не оправдываю надежд:

а) часто; 

б) иногда; 

в) очень редко. 

11. У меня масса достоинств:

а) да; 

б) все зависит от ситуации; 

в) нет. 

12. Я пессимист:

а) да; 

б) в исключительных случаях; 

в) нет. 

13. Как всякий думающий человек я анализирую свое поведение: 

а) часто; 

б) иногда; 

в) редко. 

14. Жизнь – грустная штука:

а) вообще, да; 

б) утверждение слишком общее; 

в) это не так. 

15. «Смех – это здоровье»:

а) банальное утверждение; 

б) об этом стоит помнить в трудных ситуациях; 

в) это абсолютно неверно. 

16. Люди меня недооценивают:

а) увы, это так;

б) не придаю этому большого значения;

в) вовсе нет.

17. Я сужу о других слишком сурово:

а) часто; 

б) иногда;

в) редко.

18. После полосы неудач всегда приходит успех:

а) верю в это, хотя и знаю, что это вера в чудеса;

б) может, и так, но научного подтверждения этому нет;

в) не верю в это, потому что это вера в чудеса. 

19. Я веду себя агрессивно:

а) часто;

б) иногда; 

в) редко.

20. Бываю одинок:

а) очень редко;

б) иногда;

в) слишком часто.

21. Люди недоброжелательны:

а) большинство;

б) некоторые;

в) вовсе нет.

22. Не верю, что можно достичь того, чего очень хочешь:

а) потому что не знаю того, кому это удалось;

б) иногда это удается;

в) это не так, я верю!

23. Требования, которые ставили передо мной учителя и родители, превышали мои возможности:

а) часто;

б) иногда;

в) редко.

24. Наверно, каждый человек недоволен своей внешностью:

а) я думаю, да;

б) наверное, иногда;

в) я так не думаю.

25. Когда я что-то делаю или говорю, бывает, меня не понимают:

а) часто;

б) иногда;

в) редко.

26. Я люблю людей:

а) да;

б) утверждение слишком общее;

в) нет.

27. Случается, я сомневаюсь в своих способностях:

а) часто;

б) иногда;

в) редко.

28. Я доволен собой:

а) часто;

б) иногда;

в) никогда.

29. Люди говорят мне, что я не прислушиваюсь к мнению окружающих:

а) да;

б) не знаю;

в) нет.

30. Верю, что мне хватит сил реализовать свои жизненные планы:

а) да;

б) по-разному это бывает;

в) нет.

Таблица подсчета баллов

	
	Варианты ответов

	
	а
	б
	в

	Номер вопроса
	1.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	2.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	3.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	4.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	5.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	6.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	7.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	8.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	9.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	10.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	11.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	12.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	13.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	14.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	15.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	16.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	17.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	18.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	19.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	20.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	21.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	22.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	23.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	24.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	25.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	26.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	27.
	0 б.
	3 б.
	5 б.

	
	28.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	29.
	5 б.
	3 б.
	0 б.

	
	30.
	5 б.
	3 б.
	0 б.


Оценка  результатов теста

0 – 40 очков – к сожалению, вы обращаете чересчур пристальное внимание на свои слабости, недостатки, ошибки. Постоянно боретесь с собой, и это только усугубляет и ваше положение, и саму ситуацию, еще более осложняет ваши отношения с людьми. Постарайтесь не концентрироваться на сомнениях и негативных мыслях, чаще вспоминайте, что есть в вас сильного, теплого, хорошего и радостного. Это нелегко! Но, если вы постараетесь, то очень скоро изменится ваше отношение к себе и к окружающему миру. И вы вдруг заметите, что и люди станут относиться к вам лучше, и почувствуете, что и вы сами, и люди вокруг вас станут лучше, добрее. И улыбнитесь – им и себе.

41 – 80 очков – у вас есть все возможности самому прекрасно справиться со своими проблемами. В общем-то, они не очень мешают вам жить. Временами вы боитесь анализировать себя, свои поступки. Запомните: прятать голову в песок – дело совершенно бесперспективное, до добра оно не доведет и может только на время разрядить обстановку. Вы достаточно уравновешенный человек, но должны постараться быть более активным. Ваша жизнь в ваших руках. От себя не убежишь, смелее! У вас хватит сил справиться с любыми проблемами.

81 – 130 очков – вы прекрасно преодолеваете препятствия в жизни.. Объективно оцениваете свое поведение и поступки людей. Свою судьбу держите в своих руках. В компаниях чувствуете себя легко и свободно, и люди чувствуют себя также легко в вашем обществе. Совет: так держать!

131 – 150 очков – вы с успехом справляетесь с неприятностями и проблемами в жизни. Но будьте осторожны! Из-за своей высокой самооценки Вы производите впечатление высокомерного человека и зачастую вызываете раздражение у окружающих. Если Вы станете прислушиваться к мнению тех, кто рядом с вами, то увидите, что и они станут оценивать Вас намного выше.
ВЗГЛЯНИ НА СЕБЯ 

ЗАНЯТИЕ III.2

Тема: Мой мир.

Основная деятельность: 

· выводы предыдущего занятия;

· вступительный комментарий и объяснение задания;

· чтение и анализ четырех сочинений;

· ролевые игры;

· выводы.
Цель деятельности: участники:

· учатся определять различные типы конфликтов;

· учатся видеть альтернативные модели поведения в конфликтных ситуациях.

Основная идея: из каждой конфликтной ситуации можно найти позитивный выход.
Оборудование: 

· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради;

· листы с текстами четырех сочинений. 

1. Выводы предыдущего занятия

Волонтер говорит: «Давайте вспомним, чем мы занимались на прошлом занятии, и к каким выводам пришли. Пусть один из вас коротко расскажет об этом всем остальным». 

Один из участников (по собственному желанию или по указанию волонтера) вкратце напоминает ход и итоги прошлого занятия. Другие участники могут дополнить его информацию.

2. Вступительный комментарий и объяснение задания

Волонтер знакомит участников с целями данного занятия: «На сегодняшнем занятии мы познакомимся с разными типами конфликтов и постараемся определить причины их возникновения. Мы также увидим, что из любой конфликтной ситуации можно найти позитивный выход и смягчить возможные отрицательные последствия. 

Для этого мы прочитаем несколько сочинений ваших сверстников о реальных событиях и попытаемся проанализировать эти ситуации.

Ваша задача:…». 

Волонтер читает задания участникам и записывает их на доске.

	Задания участникам

1. Определить:

· Тип конфликта:

· межличностный;

· межгрупповой;

· между личностью и группой;

· внутриличностный;

· Причины возникновения конфликта;

2. Сформулировать в виде поговорки, афоризма или любой короткой фразы главную мысль, «мораль» каждого сочинения;

3. Выбрать наиболее подходящую тактику поведения для героев сочинения. Проиграть в виде сценки другой ход событий, когда герои рассказа будут вести себя иначе.


3. Чтение и анализ сочинений

Волонтер вслух читает первое сочинение (см. ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.1).

Затем, волонтер предлагает участникам: «Определите тип конфликта,  причины его возникновения и основную идею сочинения». 


Все предложения участников по первому сочинению волонтер записывает на доске. На это отводится не больше 5 минут.

Волонтер вслух читает второе сочинение (см. ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.2).

Затем, волонтер предлагает участникам: «Определите тип конфликта,  причины его возникновения и основную идею сочинения». 


Все предложения участников по второму сочинению волонтер записывает на доске. На это отводится не больше 5 минут.

Волонтер вслух читает третье сочинение (см. ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.3).

Затем, волонтер предлагает участникам: «Определите тип конфликта,  причины его возникновения и основную идею сочинения». 


Все предложения участников по третьему сочинению волонтер записывает на доске. На это отводится не больше 5 минут.

Волонтер вслух читает четвертое сочинение 

(см. ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.4).

Затем, волонтер предлагает участникам: «Определите тип конфликта,  причины его возникновения и основную идею сочинения». 


Все предложения участников по четвертому сочинению волонтер записывает на доске. На это отводится не больше 5 минут.

4. Ролевые игры
 Волонтер говорит: «Давайте разделимся на четыре микрогруппы, каждая из которых возьмет одно сочинение. Обсудите и выберите наиболее подходящую тактику поведения героев «своего» сочинения».
Участники делятся на микрогруппы, и волонтер раздает каждой группе по одному сочинению. Затем участники обсуждают возможные стили поведения героев и выбирают оптимальный вариант. На это задание дается 5-7 минут. 

Волонтер говорит: «Теперь в течение 10 минут подготовьте в каждой группе по одной сценке, когда герои рассказа будут вести себя иначе, чем в сочинениях, т. е., придерживаться выбранного вами стиля поведения. Затем представители каждой микрогруппы покажут свою сценку всем остальным, и мы вместе обсудим, действительно ли этот вариант был оптимальным и почему». 

Участники в течение 10 минут готовят сценки и распределяют роли. Потом они демонстрируют эти сценки, и зрители, сравнивая их с самими сочинениями, решают, какой из вариантов развития конфликта оказался оптимальным.

Таким образом, участников можно подвести к размышлению о конфликтах вообще, об оптимальных образцах поведения и о различных проявлениях жестокости и человечности в проблемных жизненных ситуациях. 



5. Выводы

Волонтер, обобщая занятие, говорит: «Сегодня мы познакомились с различными типами конфликтов на конкретных примерах, определяли причины их возникновения и увидели сами, что в одной и той же конфликтной ситуации можно вести себя по-разному, и именно от этого во многом зависят ее последствия.  Главное - стараться находить наиболее мирные пути разрешения конфликтов». 

ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.1

КОНФЛИКТ МЕЖДУ ЛИЧНОСТЬЮ И ГРУППОЙ

Сочинение Ксении М., г. Алматы


Она лежала... На мертвенно-бледном лице не было никаких признаков жизни... Лишь тихое пищание  аппарата искусственного дыхания свидетельствовало о том, что это еще не бездыханное тело, а живой человек.


За дверью стояли ее родители, в глазах которых виднелся ужас и страх - а вдруг их дочь уже мертва... Но нет, мать Полины не могла даже думать об этом. Она сидела в полуобморочном состоянии, лишь успевая глотать таблетки, а ведь ей нельзя волноваться, потому что у нее больное сердце. Отец девочки ходил взад - вперед, не зная, бьется ли сердце у его малышки.


Анна Михайловна, мать Полины, этот звонок не забудет никогда : "Здравствуйте, это из городской больницы № 2. Вы знакомы с Пономаревой Полиной?"

· Да, это моя дочь. А что случилось? - переполошилась Анна Михайловна.

· Срочно приезжайте, ваш ребенок пытался покончить с собой, она при смерти.


По дороге в больницу в голове матери приносилось множество версий того, что могло произойти с Полиной: "Может, ее пытались убить? А может, она попала в религиозную секту? Или ее изнасиловали?» - думала Анна Михайловна.


Но то, что сказали врачи, окончательно сразило ее - попытка самоубийства. Нет, только не это... Ее тихая, милая, домашняя Полечка хотела умереть. Но почему? Как это могло случиться?


Не подозревала мать, что ее дочь потому и сидела дома, читая книжки и смотря телевизор, что после переезда в новый дом не смогла она подружиться с местными ребятами. Отношения в новой школе тоже не складывались... Долго она терпела, таила в себе страх, ненависть, боль, сносила всю жестокость и унижение со стороны "приятелей", живущих в их доме. Ее мать не знала, почему Полина не посещала школьных праздников, редко разговаривала по телефону, просила, чтобы ее отвозили в школу и забирали оттуда; каждый день для нее был пыткой.


В новый дом семья Пономаревых переехала около двух месяцев назад. Анна Михайловна была счастлива: наконец-то четырехкомнатная квартира в центре, недалеко от работы. Петр Николаевич тоже радовался долгожданному приобретению, а вот Полина... Она переживала, сумеет ли она найти себе настоящих друзей, какие были у нее в старом доме и классе. И видно не зря...


Когда Полина вышла из машины, то увидела целую компанию ребят, примерно ее возраста. «Вот и друзья у тебя будут» - заметил отец, видевший переживания дочки. «Да» - напряженно ответила Полина. Новые знакомые ей не очень приглянулись. Уж больно вызывающе были одеты девочки, и сильно развязно вели себя молодые люди. «Возможно, мне это только показалось», -  пыталась успокоить себя девочка, идя знакомиться с соседями. Один парень из компании сразу приметил Полину. Он вежливо поздоровался и предложил сигарету. Узнав, что она не курит, молодой человек лишь глупо ухмыльнулся: «Ишь, какая правильная, но мне такие нравятся», - пробурчал Леша, пытаясь обнять Полину, но она от него отмахнулась, с испугом поглядывая на  сияющие лица остальной компании. 


Спустя некоторое время Полина узнала, что курение - ничтожно малая частичка того, чем забавляются ребята. Все попытки пристрастить новую знакомую к выпивке или наркотикам были решительно отвергнуты ею. И тогда началось страшное... Леша и его друзья решили отомстить «недотроге» и сделать ее жизнь сущим адом. Им это удалось. Они унижали ее всякий раз, когда она проходила  мимо них, и даже угрожали физической расправой. Особенно трудным местом для Полины был подъезд, возле него находилась скамейка, на которой собиралась вся компания. Оскорбления сопровождались пошлыми шутками и дружным смехом. Пацаны постоянно распускали руки, причем пытались это делать все вместе и на глазах у девочек. Такое унижение было особенно тяжелым. Полина чувствовала, что эти “развлечения” могут перейти в более серьезные домогательства. Конечно, этого она боялась больше всего на свете. Все это длилось два месяца. Она знала, что если все расскажет отцу, он пойдет выяснять с ними отношения, и это будет для нее еще хуже. Тогда Поля решила поменьше встречаться с компанией, не выходить вечерами на улицу, не возвращаться одной после школы и реже ходить в магазины. Однажды, возвращаясь из школы и проходя через злосчастный подъезд, Полина  вновь столкнулась с Лешей и его компанией - ей жестко сказали, что, если она не станет подругой Леши и не будет с ними дружить, то ее «пустят по кругу». Полина прекрасно понимала, что означает «стать подружкой». Ей казалось, что выхода нет никакого. Тогда она решилась на отчаянный шаг. Полина была уверена, что только смерть может спасти ее от такой участи и ненавистного существования. Думала ли она о родителях, принимая такое решение?

  
Полина выбросилась из окна, но осталась жива...


Пока девочка была в больнице, она молчала. Только после её выписки отец узнал обо всем и хотел наказать компанию, но Полина, захлебываясь слезами, просила его не делать этого. Она по-прежнему думала, что от вмешательства родителей будет только хуже.


Примерная формулировка основной мысли: «Страх – плохой советчик».

ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.2

КОНФЛИКТ МЕЖЛИЧНОСТНЫЙ

Сочинение Константина З., г. Алматы


Я сидела в большом плюшевом кресле и с удовольствием читала интересный роман. Книга настолько захватила меня, что я потеряла счет времени. Поэтому, когда резко и требовательно зазвонил телефон, я подскочила от неожиданности. Я взяла трубку. Это была Танька. Но вместо того, чтобы сплетничать, как обычно, она весело затарахтела:

· Слушай, приходи сейчас ко мне. Соберутся все наши, музыку послушаем, кассету новую посмотрим. Там такой отпад. Представляешь, американский фильм, где показывают настоящую смерть. Это отец вчера принес.

· Ну, не знаю. – Ехать мне не хотелось, и я старалась придумать какой-нибудь предлог. – Дождь идет, на улице холодно…

Но Танька ничего не хотела слушать и настаивала на своем. Я согласилась.

· Ладно, через час буду.

На пороге Танькиной квартиры меня встретил незнакомый парень.

· Привет, а где Таня? – спросила я.

· Заходи, заходи. Она сейчас придет, за хлебом пошла. Меня зовут Игорь. Я живу в этом доме. А ты – Лена? Таня про тебя много рассказывала.
Игорь оказался на редкость приятным собеседником, он много знал, бывал с родителями за границей. И о своих путешествиях рассказывал с увлечением, которое захватывало собеседников.

Таня вернулась быстро, и вечер прошел на удивление весело. Музыка была отменной, все танцевали. Потом Игорь принес гитару. Оказалось, что ему и мне нравятся одни и те же песни. Все окружили Игоря, но мне казалось, что играет и поет он для меня одной. Это было чудесно.

Когда я вернулась домой, то долго не могла заснуть. Я вспоминала Игоря, его улыбку, голос и слова: «Пойдем завтра в кино».

Когда я утром зашла в класс, Танька отвернулась от меня и пересела за другую парту. Скоро я заметила, что девчонки переглядываются, шушукаются и передают друг другу записки, и только я оставалась в одиночестве.

После уроков я вышла из школы и, еще не догадываясь ни о чем, пошла домой. Но у ворот школы мне преградила дорогу Таня, за спиной которой стояли несколько девчонок. Они оттеснили меня к стене. Танька резко спросила:

· Слушай, ты куда лезешь? 

· Ты что? – изумилась я. – Что я сделала?
· Я тебя как подругу позвала, со своим парнем познакомила, а ты?… - каким-то свистящим шепотом  произнесла Танька.
Я нервно засмеялась:

· Да вы что, девчонки, я ни с кем не хожу, вы же знаете…

· Да? А кто с Игорем в кино собрался?
Вот оно что! Значит, Игорь. Меня захлестнула волна дикого упрямства: «Не отдам Игоря! Он мой парень! Пусть Танька бесится.

· Дошло? – Танька грубо толкнула меня в плечо…

Они ушли, а я стояла, не в силах двинуться с места. Вечером позвонил Игорь: 

· Привет, Лена. Как насчет кино? Я взял билеты на завтра, на шесть вечера. Пойдешь?

· Да! – почти крикнула я и тут же почувствовала, что ничто меня не остановит: ни угрозы, ни перешептывания за моей спиной.

В этот день уроки пролетели незаметно. Казалось, у меня выросли крылья. Эти крылья в считанные минуты принесли меня к кинотеатру. Игорь уже ждал меня у входа. Как приятно было сидеть в полутемном зале. Слегка касаясь моей руки, Игорь иногда наклонялся и спрашивал:

· Тебе удобно? Не жалеешь, что пошла?

Как я могла жалеть? Позови он меня хоть на край света, я пошла бы за ним не оглядываясь, бросив всех подруг и друзей.

На следующий день после уроков я сразу же пошла домой. Возле подъезда меня окружила толпа девчонок. Их было много, очень много… Дальше помню плохо… Меня держали за руки. Кто-то бил по лицу, пинали, дергали за волосы. Потом отпустили… Шел дождь… и по лицу, смешиваясь, текли слезы, вода и кровь.

· Тебя предупреждали, - крикнула Танька. – Становись на колени, проси прощенья!

· За что?

· Проси, все равно заставим! А еще раз вылезешь, пожалеешь, что жива осталась.

Меня били снова и снова. Потом вдруг все разом исчезли. Не помню, как добралась домой, и что говорила маме. Перед глазами все еще стояло чужое Танькино лицо…

Примерная формулировка основной мысли: «В ситуации конфликта открывается истинное лицо твоего друга». 
ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.3

КОНФЛИКТ МЕЖГРУППОВОЙ

Фрагмент сочинения Сакена Д., г. Экибастуз


Как-то я шел с автовокзала и увидел, что около школы стоит толпа пацанов. Среди них я узнал друзей, которые были вооружены палками и железными дубинками. Я подошел, поздоровался. Они были чем-то озабочены, ждали пацанов из другого района, чтобы драться с ними. Злые и серьезные, они знали, на что идут и какие будут последствия. Должна состояться драка, толпа должна пойти на толпу. Такие драки на улице называют «стрелками». «Стрелка» разрешает отношения между микрорайонами или дворами. 


 Когда подошли пацаны из другого района, началось самое страшное. Мы, как бешеные, ринулись друг на друга. Завязалась ужасная драка. Били, чем попало. Крики и ругань были слышны за несколько кварталов. Я не знаю, почему попал в это, но дрался я так же, как и все остальные, чувствуя только злость и ненависть, хотя многих «противников» видел впервые. Драка так затянула меня, я даже не подумал о том, что несколько минут назад я просто шел домой и собирался всего-навсего поздороваться с друзьями. Участие в этой «разборке» не входило в мои планы.


Чем закончилась эта драка? А закончилась она загипсованными руками и ногами, сотрясениями мозга, переломами ребер и сломанными носами. Многих пацанов забрали в милицию, где продержали несколько дней, допрашивая, кто был зачинщиком «стрелки».

Примерная формулировка основной мысли: «До того, как ввязаться в драку, подумай о последствиях».

ПРИЛОЖЕНИЕ III.2.4

КОНФЛИКТ ВНУТРИЛИЧНОСТНЫЙ

Сочинение Марины Х., г. Караганда

День первый.


Решила написать откровенное сочинение, но ничего не получилось. О чем откровенничать? Я обыкновенный подросток - эгоист. Кроме меня мне ничего не интересно. Вы думаете, не все такие? Все! За исключением единиц. За это я их искренне уважаю. Не сочтите меня малодушной, я не хочу такой казаться, но я - самый что ни есть обыкновенный подросток, считающий себя личностью. Ну а друзья...


День второй. 


Я, конечно, не буду вас посвящать во все свои проблемы, а только в некоторые из них. 


Господи, все в наше время привыкли плакать и жаловаться на судьбу. Если ты не плачешь и не жалуешься, - ты не из мира сего! Да? Мне хорошо живется, мне легко быть молодой.


Родители дают деньги в том количестве, в котором нужно, на мороженое и на прочую дребедень (типа жевачек) хватает. С родителями, как у всех, мелкие конфликты - можно пережить. Из дома не уходила.


А друзья - их нет! Все - лицемеры, причем большие! Даже я сама! Друзья ... какие бы они ни были хорошие, - все проходит! А потом бывший друг обливает тебя "помоями" - и знаете, это не очень приятно. А если тебя и захотят понять - это просто невозможно сделать. Успокоить - не плачь, ничего, пройдет! Да пройдет! Конечно, пройдет, когда ты до конца обрастешь защитным слоем, до корней души! Ха! Какая глупость.

 
Может, иногда и хочется все кому-нибудь рассказать. Да ведь душу не расскажешь. Куда ни посмотри, у всех такая проблема - излияние души, непонимание со стороны окружающих! Есть и такие, которые завидуют, а это потом перерастает в ненависть. А жить в мире, где тебя ненавидят не так-то легко!


А что насчет учителей! Учителя тоже люди! Вообще-то мне все равно. Главное, чтобы учили понятно! Кому приятно будет, чтоб к нему в душу лезли?


Улица же для меня пустой звук! Лучше сидеть дома и делать полезные дела: уборка, стирка; в других случаях спать и есть! Так порассуждаешь - и поймешь, что ты, Марина, - дармоед! Вот и все! На улице? Что можно делать на улице? Кино? Дома телевизор есть!


Просто шататься по городу, как дура. Нет, улица это ничто! У меня есть своя комната! Это мое самое любимое место! Никто не заходит, сидишь, слушаешь музыку и рассуждаешь, легко ли быть молодым? Легко, так же легко, как и быть старым! Так и протекает наша жизнь! И все! А в конце-то концов сгниешь в земле родной, и никто про тебя и не вспомнит.


Так что, молодые, живите и радуйтесь! И думайте не о будущем, а о настоящем!

Примерная формулировка основной мысли: «Легко ли быть молодым? Молодым – легко, а вот быть – ужасно трудно!»

ВЗГЛЯНИ НА СЕБЯ

ЗАНЯТИЕ III.3

Тема: Почему я конфликтую?
Основная деятельность: 

· выводы предыдущего занятия;

· вступление (обмен мнениями); 

· комментарий волонтера;

· ролевые игры;

· анализ ролевых игр;

· выводы.

Цель деятельности: участники:

· осваивают основные психологические особенности подросткового возраста;

· учатся рассматривать конфликтную ситуацию с разных точек зрения;

· обретают способность лучше понимать собственные реакции и реакции других в конфликтных ситуациях;

· осознают, что конфликт легче предотвращать, чем решать.

Основная идея: самоконтроль и понимание других - предпосылки конструктивного поведения в конфликтных ситуациях.
Оборудование:

· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради.

1. Выводы предыдущего занятия

Волонтер говорит: «Давайте вспомним, чем мы занимались на прошлом занятии, и к каким выводам пришли. Пусть один из вас коротко расскажет об этом всем остальным». 

Один из участников (по собственному желанию или по указанию волонтера) вкратце напоминает ход и итоги прошлого занятия. Другие участники могут дополнить его информацию.

2. Вступление (обмен мнениями)

Волонтер знакомит участников с целями данного занятия: «На этом занятии вы сможете увидеть, что у подросткового возраста есть специфические особенности, которые зачастую являются причинами возникновения конфликтов. И если не обращать внимания на изменения в собственном характере, то невозможно контролировать свое поведение и ситуацию, в которой оказываешься».
Волонтер задает участникам следующие вопросы, чтобы привлечь внимание к обсуждаемой теме:

	· Меняется ли характер человека в течение жизни? 
· Есть ли какие-то общие черты характера у людей одного возраста?
· Какие общие черты характера есть у вас и ваших сверстников?




На обсуждение этих вопросов отводится не более 5-7 минут.



Подводя итоги обсуждения, волонтер говорит: «Развитие любого человека в определенном возрасте приводит к изменению всей его личности. На каждом возрастном этапе возникают новые качества, которых не было раньше. Важно знать, что изменения могут быть постепенными, плавными, почти незаметными для окружающих. Или наоборот, они могут быть настолько резкими, что приводят к непониманию со стороны окружающих, возникновению конфликтов и ссор».

3. Комментарий волонтера

(все понятия, выделенные в тексте, волонтер фиксирует на доске)

Волонтер говорит: «Каждый из нас бывает чрезмерно вспыльчив, капризен, конфликтует с близкими. Чаще это происходит, когда изменяются отношения с окружающими, теряются вчерашние интересы, происходит переоценка прежних ценностей и отношений. В это же время снижается работоспособность, интерес к занятиям и успеваемость, иногда возникают мучительные переживания, внутренние конфликты, особенно в тех случаях, когда человек не хочет или не умеет справиться со своим характером. Все это - особенности подросткового возраста (11-19лет), одного из самых ярких, но в то же время противоречивых периодов жизни человека. 


Одной из главных характеристик подросткового возраста является высокая эмоциональность, т.е., когда чувства и эмоции настолько сильны, что человек теряет контроль над ними и чрезмерно бурно реагирует на происходящие события. Попробуйте вспомнить такие ситуации, произошедшие с вами или с кем-то другим». 

Один из участников по желанию рассказывает о подобной ситуации.   
Волонтер рисует на доске схему и объясняет: «Высокая эмоциональность является причиной таких особенностей подросткового возраста, как поспешность в принятии решений, максимализм и категоричность суждений».







Волонтер просит участников объяснить, что такое поспешность, максимализм и категоричность, и привести примеры. Или сам дает определения этих особенностей, а участники приводят примеры (на эту работу отводится около 10 минут):


«Поспешность – очень быстрое принятие решений, вынесение суждений и выводов, без глубокого анализа ситуации и отношений. 


Максимализм – крайность в требованиях и взглядах.

Категоричность – безусловность, решительность, не допускающая никаких возражений.

Кроме черт, которые являются следствием повышенной эмоциональности, почти у всех  подростков возникает:

· стремление к самостоятельности, независимости, желание оградить определенные стороны своей жизни от вмешательства родителей;

· неуверенность в себе;

· вследствие полового созревания происходит изменение облика. Многие подростки становятся чрезмерно придирчивы к своему внешнему виду, чересчур строго относятся к изменениям собственного тела, замечая порой несуществующие недостатки. Иногда это может привести даже к трагическим последствиям.

Интересно посмотреть со стороны, как проявляются все эти особенности в различных ситуациях. Можно ли понять друг друга, обращая внимание на те особенности характера, которые мы сейчас обсудили.


Давайте проиграем одну типичную ситуацию и выясним, как вы сами и ваши друзья ведете себя в таких случаях. В ролевой игре многие смогут заметить, что именно определенные стили поведения и черты характера провоцируют разгорание конфликтов». 

4. Ролевая игра


Волонтер говорит: “Для того, чтобы начать практическое упражнение – ролевые игры, нам нужно 6 актеров-добровольцев. Им предлагается сюжет, который надо проиграть в виде ролевой игры (сценки)”. 
После того, как актеры будут выбраны, волонтер рассказывает сюжет ролевой игры:

	Сюжет ролевой игры

Три человека из группы хотят сбежать с урока и подбивают на это весь класс. Класс в нерешительности. Трое оставшихся – категорически против побега и должны убедить зачинщиков в своей правоте. Но и первой тройке не хочется проигрывать, уступать лидерство и отступать от задуманного.


“Теперь актерам дается 5 минут, чтобы распределить роли и договориться о том, кто кого будет изображать. Сделать это надо так, чтобы не слышали остальные участники занятия (возможно, группа актеров выходит для обсуждения в коридор). Каждому актеру надо собраться с мыслями и выбрать такую манеру разговора, особенности поведения, стиль взаимоотношений с одноклассниками своего персонажа, чтобы как можно быстрее и эффективнее добиться своей цели”.   

Пока актеры готовятся к выступлению, волонтер дает задание остальным участникам, записывая его на доске:

	Задание участникам:

Определить:

· Кого играет каждый актер.

· Тактика кого из актеров наиболее эффективна, чей персонаж смог быстрее всех добиться своей цели.

· Кто играл не совсем убедительно, так, что не смог увлечь за собой остальных.

· Какие особенности подросткового возраста были продемонстрированы актерами.
· Какие из этих особенностей провоцировали конфликт или способствовали его разрешению.



Когда актеры будут готовы, разыгрывается первая сценка. Если конфликт затягивается, то через 7-10 минут волонтер останавливает сценку. 

После окончания сценки остальные участники высказывают предположения о том, кто из актеров кого изображал. 

Затем волонтер говорит: “Итак, мы видели, как актеры попытались сыграть представителей одной из сторон конфликта. Но для того, чтобы эффективно разрешать конфликт, надо понять, почему другая сторона ведет себя так или иначе. Для этого давайте попросим актеров поменяться друг с другом ролями. Теперь они будут играть противоположную сторону в конфликте. То есть, если в прошлой сценке вы играли зачинщиков побега, то сейчас вы должны попытаться убедить остальных остаться на уроке. И наоборот”.

При необходимости, по желанию актеров, им дается несколько минут на подготовку. Затем разыгрывается вторая сценка. Если конфликт затягивается, то через 7-10 минут волонтер останавливает сценку.

5. Анализ ролевой игры

Волонтер говорит: “Теперь давайте обсудим, насколько эффективную тактику поведения выбрал каждый актер. Легко ли вам было принять решение о побеге и почему?”. 

Участники по желанию отвечают на вопросы задания, написанного на доске, высказывая свои впечатления по поводу игры каждого актера в обеих сценках. 

Анализ ролевой игры заканчивается отчетом актеров. Волонтер говорит: “Мы обсудили игру актеров, а сейчас давайте послушаем их самих. Пусть актеры поделятся своими впечатлениями, расскажут о трудностях и о том, какие черты характера своего персонажа они хотели показать в сценке”. 

Волонтер задает вопросы, и каждый актер отвечает на них.

	Вопросы актерам:

· Какие наиболее яркие особенности характера и поведения своего персонажа он хотел показать? 

· Какие особенности характера персонажа, свойственные подростковому возрасту, хотел показать актер?

· Удалось ли ему это?

· Были ли моменты, когда актер, вместо своей роли, начинал играть самого себя?


6. Выводы

Волонтер, обобщая занятие, говорит: «На сегодняшнем занятии мы выяснили, что у подросткового возраста есть  определенные особенности. У разных людей эти особенности проявляются по-разному. Кто-то идет на поводу у своего характера и безответственно конфликтует со всеми вокруг. А кто-то, напротив, пытается понять другого и берет ответственность за свои поступки на себя. Не обстоятельства влияют на такого  человека, а человек - на обстоятельства. По какому пути пойдет каждый из вас, зависит от вас самих. Теперь, зная особенности и своего возраста, и своего характера, вы сможете лучше понять и других, и себя. Значит, множество разных конфликтов, которые могли бы произойти, можно будет предотвратить. А это гораздо легче, чем решать их».   

ВЗГЛЯНИ НА СЕБЯ

ЗАНЯТИЕ III.4

Тема: Выходы из конфликта.
Основная деятельность: 

· выводы предыдущего занятия;

· вступление;

· ролевая игра I;

· анализ ролевой игры I;

· ролевая игра II;

· анализ ролевой игры II;
· выводы.
Цель деятельности: участники:

· изучают разные стили поведения в конфликте;

· учатся видеть альтернативные пути решения различных конфликтов;

· определяют свой позитивный потенциал.

Основная идея: выйти с достоинством из конфликтной ситуации - под силу каждому.

Оборудование: 

· доска; 

· мел;

· ручки;

· тетради; 

· 5 карточек, с названием и характеристикой одного из стилей поведения в конфликтной ситуации на каждой. 

1. Выводы предыдущего занятия

Волонтер говорит: «Давайте вспомним, чем мы занимались на прошлом занятии, и к каким выводам пришли. Пусть один из вас коротко расскажет об этом всем остальным». 

Один из участников (по собственному желанию или по указанию волонтера) вкратце напоминает ход и итоги прошлого занятия. Другие участники могут дополнить его информацию.

2. Вступление
Волонтер говорит: «Для того, чтобы успешно разрешить конфликт, важно определить собственный стиль поведения в конфликте и стили других людей. И затем – выбрать для себя подходящий стиль поведения. Но сначала нужно узнать, какие стили поведения существуют вообще. 

Сейчас я запишу на доске названия пяти стилей поведения и зачитаю их характеристики. Ваша задача – придумать или вспомнить примеры для каждого стиля». 

Волонтер записывает на доске названия стилей поведения в конфликте, а затем зачитывает характеристику каждого стиля (после каждой характеристики кто-нибудь из участников по желанию приводит 1 пример):

	Стили поведения в конфликте:

· Давление – это агрессивный силовой подход. В конфликте он выражается как навязывание собственного мнения; попытка приказывать, запрещать что-либо другим, или полностью контролировать кого-либо. Чаще всего давление может только обострить конфликт. 

· Сотрудничество – также называется подходом «выигрыш – выигрыш», в котором проблемы решаются при взаимном уважении и согласии. В конфликте он выражается как объединение усилий для того, чтобы каждый достиг своей цели, ничего не потеряв при этом. Сотрудничество является наиболее эффективным способом достижения справедливых решений, при которых обе стороны остаются в выигрыше.

· Компромисс – это один из наиболее часто используемых стилей поведения. В нем интересы сторон удовлетворяются в равной степени (50 / 50). Но каждая сторона при этом что-то теряет, вынуждена от чего-то отказываться. И хотя при компромиссе  достигается определенное согласие, часто стороны не могут избавиться от чувства потери лучшего решения для себя.

· Приспособление – используется, когда наиважнейшим считается поддержание хороших взаимоотношений. Цель данного стиля - мир любой ценой. В конфликте несогласия игнорируются или сглаживаются, мнения не высказываются. Люди, придерживающиеся стиля приспособления, сознательно идут на ущемление своих интересов для того, чтобы сохранить отношения друг с другом.

· Избегание – этот стиль подразумевает физический или эмоциональный уход от конфликта. Такое поведение объясняется тем, что люди сознательно не хотят быть вовлеченными в конфликт или что они хотят «наказать» других, покидая сцену. Избегание может либо оставить проблемы нерешенными, либо «надавить» на остальных, но и то, и другое имеет свои последствия.


3. Ролевая игра I

Волонтер говорит: «Для того, чтобы начать практическое упражнение – ролевую игру, нам нужно 5 актеров-добровольцев. Им будет задана конфликтная ситуация, в которой 5 действующих лиц. Актеры покажут предполагаемое развитие этой ситуации в ролевой игре, придерживаясь какого-то одного стиля поведения».

Волонтер зачитывает описание конфликтной ситуации: 

	Описание конфликтной ситуации:

В девятый класс общеобразовательной школы был переведен мальчик из другого города. В дружном сплоченном классе появился новенький. Классный руководитель представил его классу, и уроки пошли своим чередом. После занятий один из одноклассников сказал, что хочет поговорить с ним без свидетелей. Он объяснил, что здесь есть традиция: новенький, чтобы «прописаться», должен подраться с самым сильным из класса. Сегодня, через час после уроков, его будут ждать на спортивной площадке за школой. Если он не придет, значит, его никогда не будут уважать в классе, и об этом узнает вся школа. Этот разговор случайно услышал классный руководитель, и сообщил о происшедшем родителям новенького мальчика. Через час на спортплощадке собрались: новенький, зачинщик драки, «самый сильный» и зрители. Но неожиданно появилась мама новенького и классный руководитель…


Волонтер говорит: «Итак, у нас 5 действующих лиц: 

· новенький;

· зачинщик драки (тот, кто начал разговор об этом);

· «самый сильный» в классе (тот, с кем предстоит драться);

· классный руководитель;

· мама новенького.

Кто хочет играть новенького? Зачинщика драки? «Самого сильного»? Классного руководителя? Маму?».
Так выявляются 5 добровольцев-актеров, которые выходят в центр класса (к доске). Волонтер раздает им по одной карточке с названием и характеристикой одного из стилей поведения в конфликте (контроль, компромисс, сотрудничество, приспособление, избегание).

Волонтер говорит: «Теперь актерам дается 2-3 минуты на то, чтобы вспомнить, как проявляется их стиль поведения в конфликте, и подумать, каким образом изобразить это в данной ситуации».

Пока актеры готовятся к выступлению, волонтер дает задание остальным участникам, записывая его на доске:

	Задание участникам:

       «Во время игры вам нужно будет не просто пассивно наблюдать за происходящим, а обратить внимание на следующие моменты:

· Какого стиля поведения придерживается каждый актер?

· Соответствует ли поведение персонажа выбранному стилю?

· Был ли изображаемый стиль поведения подходящим к   данной ситуации?

· Как по-другому можно было действовать каждому персонажу в этих условиях?»


Через 2-3 минуты актеры приступают к игре.  Игра продолжается либо до разрешения конфликта, либо волонтер останавливает её через 10 минут.

4. Анализ ролевой игры I

Волонтер говорит: «Теперь проанализируем, насколько точно в своей игре актеры отразили различные стили поведения. А также обсудим, подходили ли эти стили для разрешения конфликта в данной ситуации».  

Волонтер предлагает участникам обсудить игру первого актера («новенького»). Участники обсуждают его игру по всем вопросам, написанным на доске. 

По аналогичной схеме обсуждается игра каждого из актеров (зачинщика драки, «самого сильного», классного руководителя, мамы новенького). 

Общее время обсуждения – не более 20 минут.


5. Ролевая игра II

Волонтер говорит: «Для того, чтобы лучше и полнее понять преимущества и недостатки каждого стиля поведения, я предлагаю еще раз разыграть ту же ситуацию, но с другими актерами и придерживаясь другого, более подходящего, на их взгляд, стиля поведения. 

В обсуждении первой игры мы уже решили, какой стиль поведения был бы оптимальным для каждого персонажа. Поэтому сейчас игра будет проводиться без предварительной подготовки актеров.

Всем остальным напоминаю, что по ходу игры надо обращать внимание на вопросы, записанные на доске».

Так же, как и раньше, выбираются 5 других актеров (или прежние актеры меняются ролями). Проводится ролевая игра, которая длится не дольше 10 минут. 

6. Анализ ролевой игры II

Анализ ролевой игры II проводится по той же схеме, что и анализ ролевой игры I. Но эта игра обсуждается только по двум вопросам:

· Какого стиля поведения придерживался каждый актер?

· Был ли такой стиль поведения более подходящим для данного персонажа, чем показанный в ролевой игре I, и почему?

7. Выводы

Волонтер, обобщая занятие, говорит: «В игре мы увидели два варианта развития одной и той же конфликтной ситуации. Разные стили поведения в конфликте приводят к разным результатам. Но при правильном выборе стиля поведения, конфликт может разрешиться конструктивно, без значительных потерь с обеих сторон. Компромисс и сотрудничество дают больше возможностей для достижения всеми сторонами своих целей в конфликте. Другие стили поведения тоже имеют свои положительные стороны, но у них есть также и значительные недостатки. А, следовательно, при выборе этих стилей у нас будет меньше шансов для достижения успеха».

ВЗГЛЯНИ НА СЕБЯ 
ЗАНЯТИЕ III.5

Тема: Шаг навстречу другому.

Основная деятельность:

· вступление (комментарий волонтера);

· психологические игры;

· выводы.

Цель деятельности: участники:
· понимают необходимость сотрудничества, для того, чтобы быстрее и с меньшими потерями достичь цели; 

· учатся устанавливать хорошие отношения с людьми, независимо от их характера, для достижения определенных целей.

Основная идея: палитра отношений между людьми включает в себя множество оттенков, и на пути к успеху каждый раз следует выбирать подходящий цвет.
Оборудование:

· моток веревки (5-10 метров);

· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради;

· карточки с заданиями.

1. Вступление (комментарий волонтера)

Волонтер говорит: «Сегодняшнее занятие поможет нам понять, что успех совместной деятельности зависит не только от наших личностных качеств (характера, привычек, интересов и т.п.), но также и от умения сотрудничать. Для достижения желаемых целей, важно научиться сотрудничать с разными людьми, независимо от того, нравятся они тебе или нет».
2. Психологические игры

2.1. Встаньте в круг

Волонтер говорит: «Я объясню правила первой игры. Сначала вы соберётесь тесной кучкой вокруг меня. Когда я скажу «начали», вы закроете глаза и начнете хаотично двигаться в любую сторону по всему классу, стараясь ни на кого не наступать. При этом вы будете жужжать, как пчелы, собирающие мед. Через некоторое время я хлопну в ладоши дважды. Не открывая глаза, и ни к кому не прикасаясь руками, вы попробуете выстроиться в круг. Это должно происходить в полной тишине, иначе вам не удастся почувствовать друг друга и выстроить круг. А ведь круг должен быть без углов, как можно более правильной формы. Когда все участники игры займут свои места и остановятся, я хлопну в ладоши трижды. Вы откроете глаза и посмотрите, какую фигуру вам удалось создать». 

По команде волонтера начинается игра, которая длится не более 5 минут. Когда участники выстроятся в «круг» и откроют глаза, волонтер обводит полученную фигуру веревочкой и просит кого-нибудь из участников нарисовать на доске фигуру, которая получилась. 

Волонтер объясняет смысл игры: «Полученный результат – нарисованная фигура – напрямую зависит от сплоченности и отношений в группе. Те группы людей, которые чувствуют друг к другу полное доверие и умеют действовать согласованно, могут достаточно быстро выстроиться в правильный круг. Если же круг получился очень неровным, или вообще не получился, если группа долго не могла его выстроить, это значит, что члены такой группы не уверены в себе и друг в друге, и в трудных условиях не смогут результативно действовать.

Теперь, когда вы знаете смысл игры, давайте проведем её снова. Постарайтесь больше доверять себе и друг другу, помните, что у вас есть общая цель. Действуя согласованно, вы обязательно её достигнете. Правила игры остаются прежними».

По команде волонтера снова начинается игра, которая также длится не более 5 минут. Когда участники выстроятся в «круг» и откроют глаза, волонтер опять обводит полученную фигуру веревочкой и просит кого-нибудь из участников нарисовать на доске рядом с первой фигурой, вторую.

Волонтер говорит: «Вспомните, что вы чувствовали, когда играли в первый раз, и когда – во второй. Посмотрите на фигуры. А теперь попробуйте найти связь между своими переживаниями и получившимися фигурами».

Волонтер дает участникам на размышления 2 минуты. 

Подводя итоги игры, волонтер рекомендует: «Через некоторое время вы можете сами повторить эту игру и посмотреть, стали ли вы лучше понимать друг друга». 

2.2 .  Счет 

Волонтер объясняет правила следующей игры: «Теперь давайте поиграем в другую игру. Сейчас мы все встанем в круг, не касаясь друг друга плечами и локтями. По сигналу «начали», все закрываем глаза, опускаем головы и пытаемся посчитать от одного до, например, 10 (если участников игры будет 10). Хитрость состоит в том, что считать надо по очереди, не договариваясь заранее об очередности. Кто-то скажет «один», другой - скажет «два», третий - «три» и так далее…При этом, нельзя считать по кругу. 

Слово должен произнести только один человек. Если два голоса скажут «четыре», счет начинается сначала. После каждой неудавшейся попытки вы можете открыть глаза, посмотреть друг на друга, но я прошу вас удерживаться от переговоров. Попробуйте понять друг друга без слов, объясняясь взглядами и жестами».

Участники выстраиваются в круг и по команде волонтера начинают игру. После каждой неудачи, т. е., когда несколько человек называют одну и ту же цифру, игра начинается заново. Хотя счет может получиться и сразу, игра продолжается в течение 10 минут.

Затем, волонтер говорит: «Эта игра направлена на отработку согласованности действий. Если, в игре «Встаньте в круг» у вас не было возможности договориться, то сейчас вы могли предварительно согласовать свои действия при помощи жестов и взглядов. Смогли вы сделать это или нет? Эту игру вы тоже можете проводить сами, чтобы научиться, лучше понимать друг друга». 

2.3. Встреча

Волонтер говорит: «Опять предлагаю вам новую игру. Надо выстроиться в два круга - внешний и внутренний. В обоих кругах должно быть одинаковое количество участников. По моему сигналу оба круга начинают двигаться в противоположные стороны. Движение прекращается тоже по моему сигналу. Участники, стоящие во внешнем и внутреннем круге, поворачиваются друг к другу, разбиваясь на пары. Этим парам будет дано по 1 карточке с заданием. Каждая пара продемонстрирует выполнение своего задания перед остальными в течение 3 минут».

По команде волонтера участники становятся в два круга и начинают движение. По сигналу волонтера, они останавливаются, разбиваются по парам. Каждой паре волонтер раздает по одной карточке с заданием. Если пар окажется больше 6, то карточки можно дублировать.

	Карточки с заданиями

	1. Вы встретились после долгой разлуки, а до этого вы были в добрых, но не очень близких отношениях. Покажи свое поведение при такой встрече. 



	2. Вы были самыми близкими друзьями в детстве. Одного из вас родители на год увезли в другой город. Вы встретились впервые после годовой разлуки. Покажи свое поведение при такой встрече.



	3. Человек, стоящий напротив тебя, очень робеет, а ему предстоит трудный и чрезвычайно важный разговор. Подбодри его. (Сначала робкие будут стоять во внутреннем кругу, а потом во внешнем).



	4. Этот человек сделал для тебя нечто очень приятное и трудное для него. Ты только что узнал об этом. Покажи свою реакцию на это. Затем поменяйтесь ролями. 



	5. Тебе только недавно стало известно, что твой знакомый совершил нечто необыкновенное (спас человека, поставил рекорд, сделал открытие). И вот вы встретились. Покажи свое поведение при такой встрече. Затем поменяйтесь ролями.



	6. Ему сегодня жутко, отчаянно не повезло, это не справедливо. Он не подает виду, но ты – его друг и понимаешь, насколько ему плохо на душе. Покажи свою реакцию в такой ситуации. Затем поменяйтесь ролями.




Участникам дается 1 минута на подготовку, и затем пары по очереди выступают. На выступление каждой пары отводится не более 3 минут. 

После выступлений участников волонтер задает вопрос: «Как вы думаете, какая цель у этой игры?». 

Желающие высказывают свои предположения, которые волонтер фиксирует на доске. Волонтер, подводя итоги игры, говорит: «Ваши мысли и идеи очень интересны. Но главная цель этой игры – научиться открыто выражать свои чувства и искренне говорить друг другу приятное».  
2.4. Немой, глухой и слепой

Волонтер говорит: «Я предлагаю вам последнюю игру, которая как бы подводит итог всех предыдущих игр. Для этого нам нужно 3 добровольца. Остальные будут наблюдателями. Суть игры: троим друзьям надо договориться о встрече. Но один из них немой, другой – слепой, а третий – глухой. Место встречи известно только немому. Он должен объяснить своим друзьям, куда, когда и зачем им предстоит пойти». 

Выходят три добровольца и распределяют между собой роли. «Глухой» и «слепой» покидают класс на то время, пока волонтер сообщает «немому» место, время и цель встречи: «Вы встречаетесь 14 февраля в 20.00 на Центральном стадионе, чтобы вместе купить подарок учительнице». Задание слышат все участники. 

Затем глухой и слепой возвращаются в класс, и волонтер говорит: «Ваш друг хочет сообщить вам важную информацию, но никто из вас не должен пользоваться ручкой, бумагой и т.д. «Немой» не говорит, но слышит и видит. «Глухой» ничего не слышит, но видит и может говорить. «Слепой» и говорит, и слышит, но не видит (ему завязывают глаза шарфом или платком). Остальные участники не должны подсказывать вам. Постарайтесь придерживаться своих ролей и не хитрить».

  После того, как правила будут поняты всеми, по команде волонтера начинается игра. Игра идет не более 10 минут. 

По истечении этого времени волонтер останавливает игру, независимо от её
результатов. Он сообщает «глухому» и «слепому», правильно ли они поняли информацию «немого». 

3. Выводы

Волонтер, обобщая занятие, говорит: «Итак, сегодня мы увидели, что для достижения общей цели необходимо взаимопонимание и сотрудничество. В нашей жизни постоянно возникают подобные ситуации, пусть и не в такой карикатурной форме. Все мы разные, и не всегда то, что видит один, может увидеть другой. То, что понятно одному, не всегда ясно другому. Но с любым, даже «слепым» и «глухим», можно и нужно находить общий язык, если вы хотите что-то сделать вместе».

ВЗГЛЯНИ НА МИР 

ЗАНЯТИЕ IV.1

Тема: Война на острове. 

Основная деятельность:

- вступление (комментарий волонтера);

- групповая игра;

- сравнение Правил Ведения Войны, разработанных группой, с Основными положениями МГП;

- выводы.

Цель деятельности: участники:

· учатся видеть взаимосвязь конфликта на уровне личностей, с конфликтами на уровне государств;

· знакомятся с понятиями “война”, “право войны”, “достоинство человека”;

· осознают, что существуют общечеловеческие ценности, закрепленные в международных правилах;

· обретают стремление познакомиться с этими правилами;

· понимают предназначение МГП и знакомятся с его содержанием;

· осознают необходимость законов, защищающих жертвы вооруженных конфликтов.

Основная идея: даже война имеет границы и правила.

Оборудование: 

· ручки; 

· тетради; 

· доска; 

· мел; 

· списки вопросов для обсуждения (по числу микрогрупп);

· упрощенные формулировки основных положений МГП (лучше – заранее оформленные на флипе или листе ватмана).

1. Вступление (комментарий волонтера)

Волонтер говорит: “На предыдущих занятиях мы с вами обсуждали подростковые конфликты. Но конфликты происходят и между государствами. И там, где у школьников начинается драка, у государств – это война. Сегодня мы вернемся к игре “Остров”, в которую играли на занятиях II.1 и II.2. Откройте тетради и посмотрите, что мы записали на занятии II.2 “Добро пожаловать на остров”. Пусть кто-нибудь напомнит всем, чем мы занимались на этом занятии, и к каким выводам пришли”. 

Один из участников (по собственному желанию или по указанию волонтера) вкратце напоминает ход и итоги занятия II.2. Другие участники могут дополнить его информацию. 

Волонтер записывает на доске (или вывешивает заранее приготовленный флип) основные положения МГП. После этого волонтер говорит: “То, что на войне должны соблюдаться определенные  правила и ограничения, люди понимали еще с древних времен. Об этом свидетельствуют различные исторические источники. В настоящее время уже 188 государств мира согласились соблюдать определенные правила ведения войны.  Эти правила закреплены во многих международных юридических документах, основным из которых являются Женевские конвенции.

Идеи Анри Дюнана – основоположника Международного Движения Красного Креста и Красного Полумесяца, - были усовершенствованы и облечены в строгую юридическую форму швейцарским адвокатом и общественным деятелем – Густавом Муанье. Они явились началом современного развития права войны, которое чаще называется международным гуманитарным правом или сокращенно – МГП. МГП является сводом норм, действующих только во время войны и  направленных на предоставление защиты тем, кто НЕ участвует в войне, и на ОГРАНИЧЕНИЕ методов и средств ведения войны. Эти международные нормы, приняли и подписали 188 стран мира. Этим они обязали себя соблюдать определенные правила во время войны. Обратите внимание на доску». Волонтер зачитывает вслух каждое положение МГП и кратко комментирует его. По окончании комментариев, волонтер убирает флип или стирает запись на доске.

2. Групповая игра “На необитаемом острове” (продолжение игры “Полет на воздушном шаре”, часть II)
Волонтер говорит: “Теперь я хочу предложить вам поиграть в игру «Война на острове», которая является продолжением игры «Полет на воздушном шаре» и игры «На необитаемом острове».

Итак, вы наладили жизнь у себя на острове. У вас есть свои законы и правила общежития, которые все или большинство из вас соблюдают. В прошлый раз вы выбрали своего командира, главаря, распределили обязанности и сделали много других важных дел. 

Жизнь ваша так и шла бы своим чередом, но оказалось, что на соседних островах живут люди, незадолго до вас потерпевшие кораблекрушение. Вы узнали об этом, когда один из ваших людей случайно увидел чужака, вооруженного копьем. Они переговорили, и оказалось, что остров, который вы обживаете, лучше того, который заняли чужаки. Здесь есть чистая питьевая вода, плодородная почва, растут деревья со съедобными плодами. На острове, где ранее обосновались чужаки, условия жизни гораздо хуже: скалистая почва и маленький ручеек с питьевой водой. Ваш человек проследил за чужаком и увидел, что в лодке на берегу его ждут другие вооруженные люди. Они уже порядком одичали, их одежда износилась, огнестрельного оружия у них, по-видимому, нет, но есть копья, стрелы и ножи. Они явно агрессивны и что-то замышляют против вас. 

Теперь ваша задача – наметить план дальнейших действий. Давайте разделимся на микрогруппы по 4-5 человек. Для того, чтобы обсуждение не затягивалось, у вас будет ряд конкретных вопросов и ситуаций, на которые надо дать ответы. Я раздам каждой микрогруппе листы с текстом вопросов для обсуждения. Обсуждение не затягивайте слишком долго, на все вопросы у вас есть только 30 минут. Каждый последующий вопрос обсуждается только после того, как внутри микрогруппы принято общее решение по предыдущему вопросу. И помните, от того, какое решение вы примите, зависит жизнь всех, кто находится вместе с вами на острове”.

	Вопросы для обсуждения:

1. Как поступите с агрессивными воинами, прибывшими на ваш остров?

2. Если война с соседним племенем оказалась неизбежна, будете ли нападать первыми, без предупреждения? 
А  честно и законно ли нападать, без объявления войны?

4.  Война началась. В ваших руках оказались несколько женщин, детей, стариков и больных стороны противника. Как вы поступите с ними (возьмете в плен; продадите, убьете; потребуете информацию об остальных с применением пыток; не тронете и не будете втягивать в военные действия; или что-то еще)?

А вы хотите, чтобы с вашими женщинами, детьми, стариками и больными  враги поступали бы так же?
5.  Вы нашли нескольких раненых воинов противника, которые уже не могут воевать. Что вы с ними сделаете?

· Окажете им медицинскую помощь, или нет? А если они ранены серьезно?

· Подберете, пройдете мимо, или добьёте;

· Если вы взяли их в плен, будете кормить их так же, как и своих? А если запасы провизии ограничены? Будете принимать помощь для них от стороны противника (еда, лекарства, амулеты, письма от родных и т.п.)?

· Будете пытать, чтобы узнать о силах и планах противника? 

А вы хотите, чтобы с вашими пленными враги поступали бы так же?

6.  Вы взяли в плен нескольких воинов противника. Постараетесь ли вы их унизить, морально растоптать?

А вы хотите, чтобы к вам относились так же, если вы попадете в плен?

7.  Вы встретили в лесу медицинский пункт противника, где лечат больных и раненых, но сами люди, работающие в нем, не принимают участия в военных действиях. Что вы сделаете с этими людьми, предметами оказания помощи раненым? 

А если там оказались и ваши люди,  им тоже оказывается помощь?

8.  Будете ли вы использовать зазубренные наконечники копий и стрел или другие приспособления, которые могут причинить противнику излишние страдания  (например, не просто ранить или убить, а еще и заставить помучиться)? 

А вы хотите, чтобы по отношению к вам предпринимались бы подобные действия?




После того, как микрогруппы обсудят и примут решения по всем вопросам, или по истечении 30 минут, волонтер дает им следующее задание: “При обсуждении вопросов вы убедились, что война тоже должна вестись по определенным правилам. Желательно, чтобы такие правила соблюдались обеими воюющими сторонами. Теперь, на основании принятых решений, пусть каждая микрогруппа обсудит между собой и составит Правила Ведения Войны, которые вы будете соблюдать сами и предложите соблюдать противнику. На это вам дается 15 минут. Затем представители каждой микрогруппы расскажут о своих Правилах Ведения Войны всем остальным. На каждую презентацию отводится около 3 минут”. 

Участники в течение 15 минут обсуждают и составляют Правила Ведения Войны. Волонтер мелом делит доску на 3-4 части (по числу микрогрупп). Когда все будут готовы, или по истечении отведенного времени, представители каждой микрогруппы по очереди выходят к доске и проводят презентации, записывая основные пункты на доске.

 После окончания презентаций волонтер говорит: “Вы выслушали друг друга. Возможно, после этого у вас появились какие-то идеи по внесению изменений и дополнений в Правила, составленные вашей группой.  И теперь у вас есть возможность доработать их в течение 3 минут и внести соответствующие изменения в записи на доске”. Участники по желанию дают свои предложения и дополнения, а один из них записывает их на доске.

3. Сравнение Правил Ведения Войны, разработанных группой, с основными положениями МГП

Волонтер говорит: “Давайте, сравним ваши Правила с МГП и проверим, всё ли вы предусмотрели и учли. Я буду зачитывать по очереди основные положения МГП, а вы сравните их со своими Правилами”.  

Далее волонтер зачитывает по очереди упрощенные формулировки основных положений МГП (см. ПРИЛОЖЕНИЕ IV.1.), а участники, сравнивая их со своими Правилами, оценивают собственную работу. Возможно, в своих Правилах микрогруппы учтут не все моменты, оговариваемые МГП. Те положения, которых нет в Правилах, необходимо обсудить. В такой ситуации волонтер спрашивает: “А как вы думаете, зачем нужен этот пункт? Можно ли без него обойтись на войне? Почему?”. На обсуждение возможных разногласий по каждому пункту отводится не более 2 минут. Таким образом, еще раз корректируются и дополняются Правила, выработанные участниками. Один из участников записывает на доске недостающие пункты

После окончания этой работы, волонтер говорит: «Теперь вы поняли, что в любой войне нужны правила и ограничения. Именно поэтому и было разработано международное гуманитарное право». 

4. Выводы

Волонтер, подводя итоги занятия, говорит: “Сегодня мы с вами попытались представить реальные условия ведения войны и убедились, что в каждой войне есть жертвы, которым нужна защита. Кроме того, чтобы войны имели меньше последствий (разрушений, жертв…),  любые воюющие стороны должны ограничиваться в средствах и методах ведения войны. Эти требования содержатся в документах международного гуманитарного права, и наши Правила Ведения Войны были тоже направлены на это.

Наше государство в 1993 году ратифицировало Женевские конвенции и этим обязало себя соблюдать нормы международного гуманитарного права, если когда-либо наши граждане будут принимать участие в военных действиях. Во время войны трудно что-либо изучать, но мы, как граждане нашей страны, должны знать об обязательствах нашего государства – о том, что и война должна вестись по определенным правилам, а того, кто их нарушает, рано или поздно ожидает расплата. Сейчас действуют два международных трибунала, а в Риме создан международный уголовный суд, призванные наказывать военных преступников. Мы все должны помнить, что даже война имеет пределы». 

ПРИЛОЖЕНИЕ IV.1.

Упрощенные формулировки основных положений

 международного гуманитарного права
1. Те, кто перестал воевать (раненые, больные воины)  или вообще не воевал, имеют право на уважение их жизни, моральную и физическую неприкосновенность.

2. Тех, кто сдался в плен, запрещается убивать и наносить им ранения.

3. Раненых и больных необходимо подбирать и оказывать помощь, независимо от того, на чьей стороне они оказались. Под защитой находится медицинский персонал, его помощники и священники. Эмблема красного креста или красного полумесяца на белом фоне является знаком этой защиты и её необходимо уважать.

4. Взятые в плен имеют право на сохранение жизни, уважение своего достоинства, личных прав и убеждений. Также, они имеют право на переписку со своими семьями и получение помощи.

5. Никто не может считаться виновным до решения суда. Никто не может подвергаться пыткам, телесным наказаниям и оскорблениям.

6. При ведении боевых действий запрещается применять оружие или методы, вызывающие ненужные потери или причиняющие излишние страдания (химическое, бактериологическое оружие, разрывные пули и т.д.).

7. Нападения должны быть направлены только против военных объектов. Гражданские лица и объекты не должны подвергаться нападению.

ВЗГЛЯНИ НА МИР

ЗАНЯТИЕ IV.2

Тема: Разрешено не всё.

Основная деятельность:

· выводы предыдущего занятия;

· вступительный комментарий волонтера;

· просмотр и обсуждение фрагментов фильмов;

· подведение итогов и выводы.
Цель деятельности: участники:

· понимают смысл семи положений МГП;

· обретают интерес к идеям Основных положений МГП;

· осознают необходимость и роль МГП в современном обществе.

Основная идея: искры гуманизма, собранные в горсть. 
Оборудование: 

· доска; 

· мел; 

· тетради;

· ручки;

· видеокассета с фрагментами фильмов;

· видеомагнитофон;

· телевизор.

1. Выводы предыдущего занятия


Волонтер говорит: “На прошлом занятии вы сами составили Правила Ведения Войны, которые мы сравнивали с основными положениями международного гуманитарного права. Мы поняли, что любая война должна иметь пределы. Для этого большинство государств мира присоединились к Женевским конвенциям и другим международным документам, направленным на защиту жертв войны. Давайте вспомним и назовем основные положения МГП”. 



Участники по желанию вслух называют положения МГП. Волонтер коротко записывает их на доске и при необходимости может дополнить  данные формулировки.

2. Вступительный комментарий волонтера
Волонтер говорит: “Сегодня мы с вами просмотрим фрагменты нескольких фильмов. Возможно, многие из вас уже видели эти фильмы, но никогда не задумывались, что в них могут быть заложены идеи международного гуманитарного права. В одних фрагментах положения МГП соблюдаются, а в других – нарушаются. После просмотра каждого фрагмента вы выполните следующее задание”. 

Волонтер записывает на доске задание участникам:

	Задание участникам:

Определите:

1. Из какого фильма взят фрагмент?  

2. Какое положение МГП соблюдено или нарушено во фрагменте?

3.  Обоснуйте свой ответ.


3. Просмотр и обсуждение фрагментов фильмов

Волонтер демонстрирует первый фрагмент – эпизоды из фильма “Спасти рядового Райана” (8,5 мин.), но не говорит название фильма. Здесь действие происходит на территории Франции, оккупированной фашистами. Капитан американской армии Миллер с группой солдат выполняет приказ штаба найти и отправить домой рядового Райана, у которого на войне уже погибли 3 братьев. 

Первый эпизод – при высадке американских войск на побережье во время боя погибает много американцев. Санитарная служба армии оказывает помощь раненым солдатам. Медик прикрывает раненого своим телом (Соблюдается принцип оказания помощи раненым и больным воинам).

Во втором эпизоде показано, как сдающихся в плен немцев расстреливают (Нарушается  принцип запрета убийства и нанесения ранений сдающимся в плен). 

В третьем эпизоде, после смерти медика Уэда, один из американских солдат бьет раненого немца. Пленный немец, убивший Уэда, по приказу американских солдат копает для него могилу. (Нарушается принцип гуманного отношения к военнопленным). Американские солдаты обсуждают, надо ли убивать пленного немца и в итоге отпускают его (Соблюдается принцип запрета убийства и нанесения ранений сдающимся в плен). 
Волонтер говорит: “Теперь попытайтесь ответить на вопросы задания, записанные на доске”. Участники по желанию отвечают на вопросы. Если они не могут ответить или их ответы не верны, волонтер может подсказать им или задать наводящие вопросы. На обсуждение отводится не более 5 минут.

Волонтер демонстрирует второй фрагмент – эпизоды из фильма “Хороший, плохой, злой” (3,5 мин.), но не говорит название фильма. Действие происходит во время гражданской войны американского Севера с Югом. 

В первом эпизоде комендант Армии Севера разговаривает об отношении к пленным с сержантом “Ангельские глаза” (Соблюдается принцип гуманного отношения к военнопленным). И в то же время этот сержант продолжает пытать пленных (Нарушается принцип гуманного отношения к военнопленным).

Во втором эпизоде двое северян – Злой и Хороший попадают на территорию южан, где находят раненого солдата противника. Его уже нельзя спасти, но Хороший из сострадания накрывает его своим плащом и дает закурить (Соблюдается принцип гуманного отношения к раненым противника). 

Волонтер говорит: “Теперь попытайтесь ответить на вопросы задания, записанные на доске”. Участники по желанию отвечают на вопросы. Если они не могут ответить или их ответы не верны, волонтер может подсказать им или задать наводящие вопросы. На обсуждение отводится не более 5 минут.

Волонтер демонстрирует третий фрагмент – эпизоды из фильма “Звездный десант” (7,5 мин.), но не говорит название фильма. Действие происходит на планете Арахнидов, которые напали на Землю и уничтожили ряд крупных городов. Земляне отправляют войска на планету Арахнидов, чтобы сразиться с агрессивными разумными насекомыми. 

В первом эпизоде пилоты звездолета – Кармен и Зандер – попадают в подземный город насекомых, где их берут в плен. Арахниды пытают их, а затем убивают Зандера (Нарушается принцип гуманного отношения к военнопленным).

Во втором эпизоде главного паука поймали земляне и ставят на нем биологические опыты (Нарушается принцип запрета пыток, телесных наказаний и оскорбительного обращения). 

Волонтер говорит: “Теперь попытайтесь ответить на вопросы задания, записанные на доске”. Участники по желанию отвечают на вопросы. Если они не могут ответить или их ответы не верны, волонтер может подсказать им или задать наводящие вопросы. На обсуждение отводится не более 5 минут.

Волонтер демонстрирует четвертый фрагмент – эпизоды из фильма “Патриот” (7,5 мин.), но не говорит название фильма. Действие происходит во время американской революции (борьба за независимость от британского влияния) в Южной Каролине.

 В первом эпизоде британский полковник Кэмингтон приказывает убить раненых американцев, и сам убивает мальчика – мирного жителя (Нарушается принцип гуманного отношения к раненым и больным противника и к лицам, не принимающим участия в военных действиях).

Во втором эпизоде по приказу полковника Кэмингтона британские солдаты сгоняют в местную церковь мирных жителей городка и поджигают её (Нарушается принцип гуманного отношения к лицам, не принимающим участия в военных действиях; нарушается принцип запрета наказания за несовершенные преступления; нарушается принцип обеспечения уважения и защиты гражданского населения).

Волонтер говорит: “Теперь попытайтесь ответить на вопросы задания, записанные на доске”. Участники по желанию отвечают на вопросы. Если они не могут ответить или их ответы не верны, волонтер может подсказать им или задать наводящие вопросы. На обсуждение отводится не более 5 минут.

Волонтер демонстрирует пятый фрагмент – из фильма “День независимости” (3,5 мин.), но не говорит название фильма. В фильме показывается нападение инопланетной цивилизации с мощной технологией на Землю. Некоторые люди радуются встрече с братьями по разуму, считая их намерения дружественными. Но цель инопланетян – погубить земную цивилизацию. Они применяют оружие массового уничтожения, направляя его, в основном, на гражданские объекты и население (Нарушается принцип запрета применения оружия массового уничтожения; нарушается принцип ненападения на гражданские лица и гражданские объекты).  

Волонтер говорит: “Теперь попытайтесь ответить на вопросы задания, записанные на доске”. Участники по желанию отвечают на вопросы. Если они не могут ответить или их ответы не верны, волонтер может подсказать им или задать наводящие вопросы. На обсуждение отводится не более 5 минут.

Волонтер демонстрирует шестой фрагмент – из фильма “Храброе сердце” (3 мин.), но не говорит название фильма. Действие происходит во время войны за независимость Шотландии от британского влияния. Британские солдаты пытаются изнасиловать шотландскую девушку. Она оказывает сопротивление, ранит одного из насильников и убегает. Когда её поймали, британский военачальник обвиняет её в нападении на солдата короля и, следовательно, на самого короля. Он сам убивает девушку (Нарушается принцип гуманного отношения к лицам, не принимающим участия в военных действиях; нарушается принцип запрета наказания за несовершенные преступления).
  

Волонтер говорит: “Теперь попытайтесь ответить на вопросы задания, записанные на доске”. Участники по желанию отвечают на вопросы. Если они не могут ответить или их ответы не верны, волонтер может подсказать им или задать наводящие вопросы. На обсуждение отводится не более 5 минут.

4. Подведение итогов и выводы

Волонтер говорит: “Сегодня мы еще раз повторили основные положения МГП, увидели своими глазами, что они далеко не всегда соблюдаются. Но сейчас, когда 188 стран мира подписали Женевские конвенции, они обязались соблюдать соответствующие правила ведения войны. Наше государство присоединилось к Женевским конвенциям  1949 г. и Дополнительным протоколам к ним 1977 г. в марте 1993 года. Для закрепления сегодняшнего материала давайте посмотрим учебный фильм “Право вооруженного конфликта”, где ярко иллюстрируются положения МГП. Этот фильм создан компанией ВВС по заказу МККК специально для занятий в вооруженных силах”.

Волонтер демонстрирует фильм “Право вооруженного конфликта” (15 мин.).

ВЗГЛЯНИ НА МИР

ЗАНЯТИЕ IV.3

Тема: Гуманизм на поле брани.

Основная деятельность:

· выводы предыдущего занятия и вступление;

· обзор примеров гуманитарных акций на войнах;

· анализ примеров аудитории;

· подведение итогов и выводы.

Цель деятельности: участники: 

· знакомятся с актами милосердия на войне;

· осознают ценность и значение гуманизма на войне.

Основная идея: помогать нуждающимся, беззащитным и отчаявшимся – дело, достойное высокого звания «человек».

Оборудование: 

· доска; 

· мел; 

· тетради;

· ручки;

· тексты рассказов из пособия.

1. Выводы предыдущего занятия и вступление

Волонтер говорит: «На прошлом занятии мы с вами просмотрели фрагменты нескольких фильмов и обсудили, соблюдались или нарушались в них принципы международного гуманитарного права. В большинстве этих фрагментов мы увидели нарушение принципов МГП. Зачастую так происходит и в реальной жизни. Хотя общепринятые правила МГП, содержащиеся в Женевских конвенциях и ряде других международных документах, часто бывают единственной защитой для жертв войны. 

Сегодня мы познакомимся с реальными примерами соблюдения тех или иных положений МГП, с гуманитарными акциями на войне. Мы увидим, что человечные отношения в условиях войны могут спасти достоинство и жизни многих людей, хотя и требуют серьезных усилий». 

2. Обзор примеров гуманитарных акций на войне



Волонтер говорит: «Я прочитаю вам истории, которые произошли в действительности, и являются примерами актов милосердия на войне. Каждый пример мы с вами постараемся проанализировать, ответив на следующие вопросы». 


Волонтер зачитывает вопросы для обсуждения и записывает их на доске.

	Вопросы для обсуждения:

1. Ожидали ли жертвы предоставленной им защиты? Почему?

2. Правильно ли поступил человек (люди), оказавшие помощь? Почему?

3. Были ли действия того, кто предоставил защиту, связаны с опасностью для него или с препятствиями?

4. Чем рисковал человек, проявивший милосердие и оказавший помощь? (угроза для жизни; эмоциональный риск; риск потерять уважение друзей; утратить общественное положение и др.).


Волонтер в яркой и эмоциональной форме зачитывает первый рассказ (см. ПРИЛОЖЕНИЕ IV.3.1). Участники по желанию отвечают на вопросы, написанные на доске. Если в ходе обсуждения рассказа у участников возникают другие вопросы и мнения, то их тоже можно обсудить. На обсуждение  отводится не больше 15 минут.

После того, как выскажутся все желающие, волонтер зачитывает второй рассказ (см. ПРИЛОЖЕНИЕ IV.3.2), обсуждение которого проводится по аналогичной схеме.

После того, как выскажутся все желающие, волонтер зачитывает эпизоды «Отголоски войны» (см. ПРИЛОЖЕНИЕ IV.3.3). Обсуждаются сразу все 4 эпизода. Участники по желанию отвечают на вопросы, написанные на доске, по тому эпизоду, который произвел на них наибольшее впечатление. 

3. Анализ примеров аудитории

После окончания работы с рассказами, волонтер предлагает участникам: «Теперь сами попытайтесь вспомнить примеры проявления милосердия во время войны. Это могут быть примеры из кинофильмов, телепередач, книг, журналов и газет или из жизни». Участники по желанию рассказывают всем свои примеры. В течение примерно 10 минут заслушивается 3-4 истории. Затем волонтер говорит: «Теперь давайте проанализируем одну из этих историй по вопросам, написанным на доске». Участники по желанию отвечают на вопросы, написанные на доске. Если в ходе обсуждения рассказа у участников возникают другие вопросы и мнения, то их тоже можно обсудить. 

4. Подведение итогов и выводы

После обсуждения всех примеров волонтер подводит участников к правильному выводу, задав им вопрос: «Как вы думаете, что надо сделать, чтобы жертв войны было как можно меньше, чтобы не страдали те, кто не принимает в ней участия, например, гражданское население? Что надо сделать, чтобы обеспечить защиту жертв вооруженных конфликтов?» 

Все ответы участников волонтер фиксирует на доске, и затем, обобщая занятие, говорит: «К сожалению, на протяжении всей истории человечества велись войны. Чаще всего они велись без всяких правил и очень жестоко, с множеством жертв. Но сегодня мы увидели, что и во время войны возможны проявления гуманизма, которые спасают жизнь и достоинство многих людей. И хотя это достаточно трудно, но ведь все мы – люди, а помогать нуждающимся, беззащитным и отчаявшимся – дело, достойное высокого звания «человек». 

ПРИЛОЖЕНИЕ IV.3.1

 Сестра
Идет бой. Выстрелы... Взрывы...Сквозь всё это слышны стоны и голоса раненых: «Сестра-а-а, спасите, сестра-а-а, помогите!.. Больно!.. Не могу больше!..». Под страшным огнем противника надо спасать солдат. А если ранят тебя, то кто спасет и  поможет тебе? 

Но медсестра поднялась из траншеи и шагнула вперед, в сторону противника, на «нейтральную» территорию. Это оттуда доносились стоны и крики раненых солдат. 

Девушка добралась до раненых короткими перебежками. Перебинтовав их, она потащила одного из них на плащ-палатке к траншее. Обратный путь оказался тяжелее. А ведь ей теперь предстоит повторить эти действия несколько раз, пока все, оставшиеся в живых, не будут в безопасности. Когда она тащила последнего солдата, раздался глухой выстрел. Прижав голову к земле, она с удивлением смотрела на свое плечо, по которому быстро расплывалось бурое пятно. Превозмогая боль, она все-таки дотянула раненного до траншеи. Уже в траншее, среди своих, сестричка вдруг тихо заплакала. Все вокруг молчали, боясь помешать ей.

ПРИЛОЖЕНИЕ IV.3.2 

Раненые и покинутые


В Африке, около 150 лет назад, воины Мадуги совершили набег на поселение Аттебаан. Налетчики были побеждены и спешно бежали, оставив своих раненых. Среди брошеных был и Сэбон. Спустя несколько дней, его обнаружили в кустах четверо братьев. Когда его спросили, кто он, и что здесь делает, Сэбон сказал:  «Я был среди тех, кто напал на вас. И ваше право – убить меня или же помочь мне».


Двое братьев сказали, что, его надо убить, потому что он – враг. Но старший возразил: «Нет, мы его не убьем. Сейчас он не враг нам. Он без оружия, ранен и нуждается в помощи. Я о нем позабочусь». Сказав это, он отнес Сэбона в свой дом, где за ним ухаживали, лечили и кормили, как своего, пока он полностью не поправился. После этого ему сказали, что теперь он может идти домой. Но Сэбон решил остаться и отблагодарить семью человека, который спас ему жизнь и заботился о нем, несмотря на то, что Сэбон был когда-то его врагом. Некоторое время он помогал им по хозяйству.

ПРИЛОЖЕНИЕ IV.3.3
Отголоски войны 

1. Когда мы были в оккупации, мой муж попал в плен. Человек, воевавший на стороне противника, привел его из лагеря к нам домой и разрешил помыться. Затем этот человек приносил ему тайком в лагерь пищу и одежду. Так он помогал ему, пока была возможность.

2. На оккупированной территории некоторые солдаты противника кормили наших детей. Не все было так плохо.

3. В моей деревне был один дом, где жила семья солдата, воевавшего против  нас. Их хотели убить, выгнать, но мой отец не дал им сделать этого. Он защищал этих людей, и я горда за него. 

4. Трое солдат хотели убить заключенного, который убил четырех наших людей, но я не дал им этого сделать. Ведь где-то и его ждет мать.

ВЗГЛЯНИ  НА  МИР 

ЗАНЯТИЕ  IV. 4

Тема: Мой вклад.

Основная  деятельность: 

· вступительный комментарий волонтера;

· благотворительная акция «От сердца к сердцу»;

· подведение итогов и выводы.

 Цель деятельности: участники:
· понимают возможность собственного вклада в реализацию идей милосердия Международного Движения КК и КП;

· вступают в ряды волонтеров ОКП РК.

Основная идея: каждый человек должен действовать гуманно везде и при любых обстоятельствах.

Оборудование: 

· коробки-пеналы с эмблемами Общества (по возможности).

1. Вступительный комментарий волонтера.

Волонтер говорит: «Вы знаете, что Общество Красного Полумесяца Республики Казахстан регулярно проводит благотворительные акции в помощь детям–сиротам, многодетным семьям, инвалидам и одиноким престарелым людям. Вся деятельность Общества держится на добровольной  помощи простых людей, в том числе учащихся школ, которые  объединяются в группы, называемые отрядами, клубами милосердия, сообща оказывают помощь нуждающимся. Сами люди, бесплатно работающие в общественных организациях, называются волонтерами или добровольцами. 

На самом деле людей, нуждающихся в посторонней помощи, вокруг нас очень много,  и мы в состоянии им помочь, даже не имея в своем распоряжении каких-то денежных средств. Предлагаю вам самим организовать у себя в школе объединение волонтеров Общества и провести благотворительную акцию помощи детям из детских домов. Называется эта акция «От сердца к сердцу». 

Волонтер объясняет, что у детей из детских домов нет, как правило, элементарных предметов гигиены: мыла, зубных щеток и пасты, о какой же профилактике заболеваний и здоровом образе жизни можно говорить? Поэтому данной акцией давайте попытаемся собрать для детей – сирот из детских домов эти принадлежности.

2. Благотворительная акция «От сердца к сердцу»

  Волонтер объясняет организационную сторону акции: «Для хорошей организации акции желательно, чтобы вы определили своего лидера (председателя) или группу лидеров (совет), который и будет основным организатором акции. Вы вместе с учащимися вашей школы, желающими стать волонтерами Общества и принять участие в данной акции,  обратитесь ко всем учащимся своей же школы от 1 до 11 класса. Вы попросите их принести из дома 1 зубную щетку, 1 зубную пасту и кусочек мыла. Все перечисленные предметы должны быть обязательно новыми. Нельзя никого заставлять приносить из дома эти предметы. Участие школьников должно быть добровольным. 

Председатель или совет отряда волонтеров определят место сбора гигиенических принадлежностей (класс, школьный кабинет, склад или у кого-то на дому…) и оповестят об этом всех учащихся. Участники акции в течение недели будут приносить щетки, пасту и мыло к месту сбора. 

Через неделю мы с вами соберемся вместе, разложим все собранное по отдельным пакетам (или коробкам-пеналам) и пойдем в ближайший детский дом, где сами вручим подарки детям-детдомовцам. О количестве собранной помощи и о том, кому она вручена, мы направим письмо-отчет в наш областной комитет Общества Красного Полумесяца и директору вашей школы».


Благотворительная акция может иметь иной адрес и характер. Всё зависит от ситуации на местах.

3. Подведение итогов и выводы

Волонтеры после окончания акции коротко обсуждают её с участниками занятий. Для этого волонтер задает участникам следующие вопросы:

	Вопросы для обсуждения:

· Нужны ли такие акции? 

· Интересно ли быть вовлеченным в волонтерскую деятельность Общества Красного Полумесяца? 

· Какие были сложности и что можно в дальнейшем поменять в организации и проведении подобных акций? 

· Что представляет собой Международный Красный Крест, кому и почему он помогает?



Итоги обсуждения в свободном письменном изложении волонтер предоставляет в соответствующий областной (городской) комитет Общества.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ТЕМАТИКИ ЗАНЯТИЙ ПО ПОСОБИЮ ДЛЯ ВОЛОНТЕРОВ ОКПиКК КАЗАХСТАНА

«ПОДРОСТОК И КОНФЛИКТ»

	№
	Тема
	Основная деятельность
	Цель деятельности
	Основная идея
	Оборудование

	I.           ВВЕДЕНИЕ

	I. 1

(1)
	ЗАЩИТА ЖИЗНИ И 

ДОСТОИНСТВА ЧЕЛОВЕКА
	· знакомство друг с другом;

· вступление;

· просмотр видеофильма  «Что в символе?»;

· выступление волонтера ОКП РК;

· подведение итогов.
	
Участники:

· знакомятся с Международным Движением ККиКП;

· узнают об идеях проекта «Молодежь и разрешение конфликтов»;

· обретают интерес к посещению дальнейших занятий
	Международное Дви-жение Красного Креста и Красного Полумесяца вносит вклад в защиту жизни и достоинства чело-века.
	· телевизор;

· видеомагнитофон;

· видеокассета с фильмом;

· тетради;

· ручки.



	II.          ОБЩЕНИЕ И ПРАВИЛА

	II. 1

(2)
	КАТАСТРОФА 

НА 

ВОЗДУШНОМ ШАРЕ


	· вступление (обмен мнениями);

· групповая игра; 

· анализ игры;

· Сказка о комплименте (прослушивание);

· «Роль общения в нашей жизни» (беседа и подведение итогов);

· выводы.


	
Участники:

· понимают необходимость общения для разрешения проблем;

· узнают, что общение бывают эффективным и неэффективным
	Общение и компромисс необходимы для выживания.
	· список вещей для игры «Катастрофа на воздушном шаре»;

· листы с вопросами для обсуждения;

· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради.

	II. 2

(3)
	ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 

НА ОСТРОВ
	· выводы предыдущего занятия и вступление;

· групповая игра;

· анализ различных ролей в групповой игре;

· подведение итогов занятия;

· выводы
	
Участники:

· понимают неизбежность правил для группы и общества;

· понимают, что нарушение правил (выработанных в процессе групповой игры) наказуемо;

· обретают стремление преодолевать «барьеры» в общении, негативные стороны своего характера


	Правила существуют там, где более одного человека.

     
	· список вещей из игры «Катастрофа на воздушном шаре»;

· листы с заданиями для участников игры;

· листы с вопросами для обсуждения;

· ручки;

· тетради.

	III.         ОГЛЯНИСЬ НА СЕБЯ

	III. 1

(4)
	ПРЕОДОЛЕВАЯ

 БАРЬЕРЫ
	· вступление (комментарий волонтера);

· конфликтные ситуации и их  анализ;

· тест;

· упражнения;

· выводы
	
Участники:

· учатся определять причины конфликтов (сложности, «барьеры» в общении);

· оценивают своё отношение к себе и к окружающим;

· учатся видеть, ценить и демонстри-ровать свои положительные стороны
	Концентрация на своих положительных качествах может помочь преодолеть «барьеры» в общении.


	· доска;

· мел;

· начерченная на флипе таблица подсчета баллов теста;

· ручки;

· тетради.



	III. 2

(5)
	МОЙ МИР
	· выводы предыдущего занятия;

· вступительный комментарий и объяснение задания;

· чтение и анализ четырех сочинений;

· ролевые игры;

· выводы
	
Участники:

· учатся определять различные типы конфликтов;

· учатся видеть альтернативные модели поведения в конфликтных ситуациях;


	Из каждой конфликтной ситуации можно найти позитивный выход.
	· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради;

-  листы с текстами четырех сочинений.

	III. 3

(6)


	ПОЧЕМУ 

Я КОНФЛИКТУЮ?
	· выводы предыдущего занятия

· вступление (обмен мнениями);

· комментарий волонтера;

· ролевые игры;

· анализ ролевых игр;

-      выводы.
	
Участники:

· осваивают основные психологические особенности подросткового возраста;

· учатся рассматривать конфликтную ситуацию с разных точек зрения;

· обретают способность лучше понимать собственные реакции и реакции других в конфликтных ситуациях;

· осознают, что конфликт легче предотвращать, чем решать.
	Самоконтроль и пони-мание других – предпо-сылки конструктив-ного поведения в кон-фликтных ситуациях 
	· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради.

	III. 4

(7)
	ВЫХОДЫ 

ИЗ КОНФЛИКТА
	· выводы предыдущего занятия;

· вступление;

· ролевая игра I;

· анализ ролевой игры I;

· ролевая игра II;

· анализ ролевой игры II;

· выводы.


	
Участники:

· изучают разные стили поведения в конфликте;

· учатся видеть альтернативные пути решения различных конфликтов;

· определяют свой позитивный потенциал


	Выйти с достоин-ством из конфликтной ситуации - под силу каждому.
	· доска;

· мел;

· ручки; 

· тетради;

- 5 карточек с названием и харак-теристикой одного из стилей поведения в конфликтной ситуации на каждой.

	III. 5

(8)
	ШАГ НАВСТРЕЧУ 

ДРУГОМУ
	· вступление (комментарий волонтера);

· психологические игры;

· выводы.
	
Участники:

· понимают необходимость сотруд-ничества для того, чтобы быстрее и с меньшими потерями достичь цели;

· учатся устанавливать хорошие отношения с людьми, независимо от их характера, для достижения опре-деленных целей.
	Палитра отношений между людьми включает в себя множество оттенков, и на пути к успеху каждый раз следует выбирать подходящий цвет.
	· моток веревки (5-10 метров);

· доска;

· мел;

· ручки;

· тетради;

· карточки с задани-ями.

	IV.         ВЗГЛЯНИ НА МИР

	IV. 1

(9)
	ВОЙНА

 НА ОСТРОВЕ


	· вступление (комментарий волонтера);

· групповая игра;

· сравнение Правил Ведения Войны, разработанных группой, с основными положениями МГП;

· выводы.
	
Участники:

· учатся видеть взаимосвязь конфликта на уровне личностей с конфликтами на уровне государств;

· знакомятся с понятиями «война», «право войны», «достоинство человека»;

· осознают, что существуют общечелове-ческие ценности, закрепленные в международных правилах;

· обретают стремление познакомиться с этими правилами;

· понимают предназначение МГП и знакомятся с его содержанием;

· осознают необходимость законов, защищающих жертвы вооруженных конфликтов
	Даже война  имеет границы и правила.
	· ручки;

· тетради;

· доска;

· мел;

· списки вопросов для обсуждения (по числу микрогрупп);

· упрощенные фор-мулировки Основ-ных положений МГП (лучше – заранее оформлен-ные на флипе или листе ватмана).

	IV. 2

(10)
	РАЗРЕШЕНО

 НЕ ВСЁ
	· выводы предыдущего занятия;

· вступительный комментарий волонтера;

· просмотр и обсуждение фрагментов фильмов;

· подведение итогов и выводы.
	
Участники:

· понимают смысл семи положений МГП;

· обретают интерес к идеям Основных положений МГП;

· осознают необходимость и роль МГП в современном обществе.


	Искры гуманизма,   собранные в горсть.
	· доска; 

· мел; 

· тетради;

· ручки;

- видеокассета с фрагментами филь-мов;

-   видеомагнитофон;

· телевизор.



	IV. 3

(11)
	ГУМАНИЗМ 

НА ПОЛЕ БРАНИ
	· выводы предыдущего занятия и вступление;

· обзор примеров гуманитарных акций на войнах;

· анализ примеров аудитории;

· подведение итогов и выводы.
	
Участники:

· знакомятся с актами милосердия на войне;

· осознают ценность и значение гуманизма на войне.


	Помогать нуждаю-щимся, беззащитным и отчаявшимся – занятие, достойное высокого звания «человек».
	· доска;

· мел;

· тетради;

· ручки;

· тексты рассказов из пособия.

	IV. 4

(12)
	МОЙ ВКЛАД
	· вступительный комментарий волонтера;

· благотворительная акция «От сердца к сердцу»;

· подведение итогов и выводы.


	
Участники:

· понимают возможность собственного вклада в реализацию идей милосердия Международного Движения КК и КП;

· вступают в ряды волонтеров ОКП РК.
	Каждый человек дол-жен действовать гу-манно везде и при лю-бых обстоятельствах.


	коробки-пеналы с эмблемами Общества (по возможности).

	
	Общая тематика
	Основная деятельность
	Цель пособия
	Идея  пособия
	Оборудование

	
	Подросток и конфликт
	Дискуссии

Групповые игры

Тесты

Ролевые игры

Просмотр видеоматериалов

Формирование отряда (группы) волонтёров

Благотворительная акция
	· молодежь учится лучше понимать особенности подросткового возраста, свои пути поведения и реагирования в конфликтных ситуациях, таким образом обретая навыки конструктивного разрешения конфликтов

· молодежь учится делать выбор между конструктивными и неконструктивными моделями поведения

· молодежь узнает о существовании правил, защищающих достоинство человека, и о необходимости их уважения во всех обстоятельствах

· молодежь знакомится с понятиями Международного Движения Красного Креста и Красного Полумесяца и международного гуманитарного права (МГП)

· молодежь обретает мотивацию активно участвовать в гуманитарных акциях и, по возможности, стать волонтерами Общества Красного Полумесяца Республики Казахстан. 
	Защита достоинства человека должна счи-таться нерушимой, поэтому каждый чело-век обязан  поступать гуманно,  даже в самых критических ситуациях. 

Способность предви-деть последствия на-ших действий позволя-ет нам действовать и реагировать в кон-фликтных ситуациях более мудро.
	· доска

·  мел

· тетради

· ручки

· телевизор,

· видеомагнитофон

· видеокассета
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